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1. IZanga
Prielaidos

Paskutiniais deSimtmeciais vyko svarbios permainos, susijusios su psichologiniy paslaugy
suteikimo turiniu ir biidais. Nuo pirmyjy psichologijos gyvavimo mety psichologai igydavo
iSsilavinimg bei taikydavo savo Zinias nacionaliniu lygmeniu apibréztoje struktiiroje,
pasizymincioje skirtingomis kalbomis, iSsilavinimo tradicijomis, jdarbinimo formomis ir
vyriausybés jsitraukimo tipais. Psichology iSsilavinimas, kurio pagrindas yra susijes su filosofija ir
medicina, vystesis labai skirtingomis politinémis ir ekonominémis aplinkybémis, skirtingose Salyse
jgavo skirtingas formas, kai kuriais atvejais pabréziant ilgg ir vientisa mokymasi, valstybinj
finansavima ir teisinj reglamentavimg, kitais — pabréziant ankstyva diferenciacijg ir rinkos
principais paremta konkuravima su kitomis profesijomis. Siuo periodu visoje Europoje jvyko
ryskus iSsilavinimo kokybés ir profesiniy paslaugy suteikimo pageréjimas bei teisinio psichology
reglamentavimo paplitimo augimas.

Ekonomikos tapimas vis labiau tarptautine ir bendrosios vidaus rinkos Europos Sgjungoje (ES)
jgyvendinimas paskatino specialisty mobilumg bei paslaugy teikima uz savo valstybés riby. Tam
tikry veiksmy buvo imtasi ir dél akademinio mobilumo. Kaip Bolonijos deklaracijos, pasirasytos
1999 m. pasekmé Siuo metu Europoje yra pertvarkoma visa universitetinio i$silavinimo sistema,
siekiant sukurti bendrag Europos aukstojo mokslo erdve. Vienas i§ Europos Komisijos tiksly yra
siekti tolesnés pazangos Sioje srityje. Siekdama skatinti laisvg specialisty judéjima Europoje,
Europos Komisija priémé radikalius profesiniy kvalifikacijy pripazinimo sistemos pakeitimus, kurie
buvo patvirtinti Europos Parlamento ir Europos Tarybos. Bendroji Direktyva 89/48/EC, nustatanti
teisiSkai reglamentuojamy profesijy (iSskyrus 7 profesijas, reglamentuojamas “specialiosiomis”
direktyvomis) struktiirg, po 20 mety buvo pakeista nauja Direktyva 2005/46/EC, priimta 2005 m.
rugséjo meén., kuri yra jgyvendinama 27-iose Europos Sajungos Salyse. Sie poky¢iai yra
akivaizdZziai svarbiis psichologams ir jy klientams. Psichologai, kaip ir kiti specialistai, turéty turéti
galimybe gauti iSsilavinimg ir verstis savo profesija visoje Europos Sajungoje. Klientai, atskiri
pilieciai ar institucijos, turi turéti galimybe gauti kompetentingo psichologo paslaugas, atsizvelgiant
1jy interesus ir teises, bet kurioje ES Salyje.

Nors pereinant prie nacionalines ribas perzengian¢iy Svietimo ir profesiniy sistemy turéty buti
siekiama vienodumo, skaidrumo ir lankstumo, visgi atsizvelgiant i sistemy ir praktiky, kurios buvo
sukurtos per tam tikrg laika, jvairove, Sie tikslai néra lengvai pasiekiami. Kad galétume nustatyti bei
palyginti profesiniy ir iSsilavinimo kvalifikacijy lygiavertiSkuma bei uztikrinti tam tikrag specialiyjy

Vv —

Vv —

iveikti. Kad buty iSvengta gyvybiskumo ir nepagristo nacionaliniy interesy gynimo ir kad biity
apibréztas bendras ateities poziiiris ] profesija, jskaitant jos nariy ugdyma, Svietimg ir mokyma,
reikia didelio profesiniy bendruomeniy jsitraukimo.



Psichologijos profesijos raida

Paskutiniais deSimtmeciais buvo idéta daug pastangy, siekiant apibrézti psichologijos struktirg ir
standartus, bendrus visai Europai. 1990 m. Europos profesionaliy psichology asociacijy federacija
(EFPPA) priémé Optimalius psichologijos profesijos standartus (EFPPA, 1990), kuriuose buvo
nustatyti reikalavimai akademiniam psichology issilavinimui bei profesiniam mokymui. Europos
darbo ir organizacijy psichology tinklas (ENOP), remdamasis Europos Komisijos Koperniko fondu,
parengé mokymo sistemg ir butiniausius standartus darbo ir organizacinés psichologijos srityje (Roe
ir kt., 1994; ENOP, 1998). Europos psichology darbo grupé rémési panasiu poziiiriu, sukurdama
Europos psichology Svietimo ir mokymo standartus ES Leonardo da Vinci programai (Lunt, 2000;
Lunt ir kt., 2001a; Lunt, 2002). Gautas dokumentas, pavadintas “EuroPsy”, Europos psichology
Svietimo ir mokymo sistema, buvo placiai aptartas psichology asociacijy ir bendruomeniy visoje
Europoje bei priimtas Europos psichology asociacijy federacijos (EFPA, EFPPA jpédinis) 2001
metais. EuroPsy sistema yra tolesniy pokyc€iy pagrindas, kuriy rezultatas grei€iausiai bus dviejy
lygiy sistema, kuri apims EuroPsy Europos psichologijos sertifikatg kaip bazinj nepriklausomos
praktikos psichologijos srityje standartg bei kitus aukStesnio lygio arba specializuotus sertifikatus
psichologijos srityje, paremtus juo. EuroPsy sistema 1§ esmés paremta Brity psichology
bendruomenés (BPS) darbu, atliktu kuriant savo psichology profesinius standartus, kurie buvo
sukurti kaip Taikomosios psichologijos profesijos standartai. Svarbiausias Sio darbo indelis —
kompetencijy, kurios gali biiti vertinamos kaip Svietimo ir mokymo pasekmeg, o ne tik priklauso nuo
tam tikros akademinés programos, apibrézimas.

Europos Komisija taip pat pasisako uz “kompetencijy” poziiiri, kuris pabrézia skaidruma ir jgalina
kompetencijy jvertinima jvairiose srityse. Tai gali biiti suprantama kaip “Derinimo” projektas
(Svietimo struktiiry Europoje derinimas), dalis Bolonijos deklaracijos jgyvendinimo, siekiant
suformuoti bendryjy ir specialiyjy kompetencijy sarasa kaip mokymosi pasekme skirtingose srityse.
“Derinimo” projektas prasidéjo 2000 m. kaip projektas, kurio tikslas buvo susieti Bolonijos proceso
politinius tikslus ir Lisabonos pripazinimo konvencijos iniciatyvas. Pirmame $io projekto etape
buvo apimta daugelis sriciy, taciau ne psichologija, antrame etape psichologijos sritis buvo vystoma
nedidelés grupés, kuri véliau buvo jtraukta ir j EuroPsy kiirimg. Siuo metu akademiniy kvalifikacijy
lygiavertiSkumas vertinamas nacionaliniu lygmeniu Nacionaliniy akademinio pripazinimo
informacijos centry (NARIC), kurie yra Europos lygmens organizacijos, Europos informacijos
centry tinklo (ENIC) dalis. Tikimasi, kad mokymo programy reikalavimy ir profesionaliy
psichology kompetencijy reikalavimy suderinimas, kaip numatoma EuroPsy, leis skaidriau jvertinti
lygiavertiSkuma ir aukstesn¢ profesiniy paslaugy kokybe klientams.

EuroPsy tikslas

EuroPsy (arba Europos psichologijos sertifikatas) yra svarbus zingsnis ] prieki, skatinant psichology
mobilumg ir aukstos kokybés psichologiniy paslaugy prieinamumg klientams visoje Europoje.
Paremtas Svietimo sistema, biitinaisiais EuroPsy standartais, priimtais 2001 m. ir taip vadinamais
Europos diplomo standartais, priimtais 2005 m., jis nusako gaires arba pristato Europos
psichologijos standarty rinkinj, kuris bus naudojamas kaip pagrindas, vertinant psichology
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akademin] i$silavinimg ir profesinj mokymasi skirtingose ES $alyse bei kitose EFPA 3alyse. Sis
dokumentas (EFPA EuroPsy nuostatai ir priedai) pristato EFPA EuroPsy taisykles ir Europos
psichologijos sertifikato (EuroPsy) priedus.

v —

psichologijos praktikos srityse kiirimg. EuroPsy (Europos psichologijos sertifikatas) apibrézia
standarta, reikalingg nepriklausomai psichologo praktikai baziniame lygmenyje. Specializuoti
sertifikatai (labiau specializuotose srityse tokiose kaip psichoterapija, darbo ir organizaciné
psichologija, edukaciné psichologija ir t.t.) yra iSduodami, siekiant parodyti specializuoty
kompetencijg ir patirtj konkreciose praktikos srityse.

Kuriant EuroPsy gaires, reikSmingas démesys buvo skiriamas Svietimo, darbo ir jstatyminiy
aplinkybiy jvairovei $iuo metu egzistuojanciai Europoje. Buvo atsizvelgta j tai, kad iSsilavinimo
programos skiriasi savo ilgiu bei diferenciacijos ar specializacijos buvimu ar nebuvimu. Siekiant
sukurti sistema, kuri prasmingai apimty $ias skirtingas Svietimo ir mokymo formas, EFPA EuroPsy
nuostatuose yra atskiriama priklausoma ir nepriklausoma psichologo praktika, iSskiriamos
skirtingos profesinés sritys, kuriose psichologai dirba bei atskiriami tapimas psichologu ir vélesné
psichologo specializacija. Bazinio EuroPsy tikslas yra nustatyti standarta priklausomai ir/ar
nepriklausomai praktikai, jprastai vienoje profesingje srityje', nurodant buvimg $ios profesijos
atstovu. Sis standartas apibrézia biitinus reikalavimus, kuriuos kiekvienas atskiras psichologas gali
virSyti. Bazinis EuroPsy néra praktikos licencija ir jis néra skirtas pakeisti nacionalinius EFPA
EuroPsy licencijavimo nuostatus. Kadangi bazinio EuroPsy standartas yra laikomas reikSmingu
skirtingomis nacionalinémis aplinkybémis, yra tikimasi, kad j tai bus atsizZvelgiama ateityje,
igyvendinant galimus pokyc¢ius EFPA EuroPsy nuostatuose dé¢l licencijavimo.

Specializuoty sertifikaty tikslas

Visy buisimy specializuoty sertifikaty (specializuotos veiklos sertifikaty) tikslas yra specializuoti
reikalavimus nepriklausomai praktikai konkrecioje srityje tuo lygiu, kuris yra daugiau, nei buvimas
psichologu, pavyzdziui, siekiant atskirti konsultanto ar specialisto statusa. Siuo metu specializuoti
sertifikatai iSduodami (i) psichoterapijos ir (ii) darbo ir organizacinés psichologijos srityse.
Numatoma, kad busimi specializuoti sertifikatai bus sukurti bazinio EuroPsy standarty pagrindu.
Kai kuriose Salyse aukStesnio lygio kvalifikacija yra biitina, kad psichologas galéty dirbti su savo
profesija susijusj darbg. Tai gali reiksti, kad specializuotos ar aukstesnio lygio kvalifikacijy
vystymas ateityje gali paskatinti sukurti aplinkybiy, lygiy ir tiksly apribojimus, kurie numatys,
kokiu atveju bazini EuroPsy turintys psichologai gali buti laikomi kompetentingais uZzsiimti
nepriklausoma psichologo praktika. Tai bus nustatytai kiekvienai $aliai, kurio vykdoma psichologo
praktika, remiantis EFPA EuroPsy valdymo praktikos nuostatais toje Salyje.

I Dazniausiai psichologai dirba vienoje profesingje srityje, ta¢iau Reglamentas leidzia psichologui
turéti dvi profesines sritis, kuriose bty keliama kvalifikacija bei vykdoma psichologo praktika.
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Pagrindiniai principai

Sie pagrindiniai principai, apimantys Europinius standartus, yra EuroPsy Europos psichologo
sertifikato plétros pamatas. Siy principy tikslai yra:

1.

Skatinti tinkamy psichologiniy paslaugy prieinamumg visoje Europoje. Kiekvienas pilietis ir
kiekviena institucija turi turéti galimybe gauti psichologines paslaugas i§ kompetentingo ir
kvalifikuoto profesionalo. Sistema turi padéti jgyvendinti §j tiksla.

Apsaugoti vartotojus ir Europos piliecius, bei visuomen¢ nuo nekvalifikuoty paslaugos
teikeéjy, uztikrinant kokybe.

Prisidéti prie psichology mobilumg skatinanios sistemos, suteikiant jiems galimybe
praktikuoti bet kur Europoje, jei jie turi tinkama kvalifikacija.

Uztikrinti, kad EuroPsy bus suteikiamas remiantis (a) atitinkamos akademinés psichologijos
programos baigimo jrodymu; (b) kompetencijos atlikti profesinius vaidmenis, jgytos
psichology profesinés etikos standarty.

Uztikrinti, kad EuroPsy sistema yra teisinga ir leidzianti iSvengti palankumo ar
nepalankumo psichologams dél nacionaliniy ar kitokiy skirtumy, i$silavinimo ar profesiniu
pagrindu ir kad ji pripaZins auksta paslaugos kokybe, remdamasi vyravimo principu. Tai
reiSkia, kad EuroPsy nekels specifiniy reikalavimy, susijusiy su akademinio i$silavinimo
Uztikrinti psichologinés veiklos kvalifikuotumo priklausymo $iai profesijai lygmenyje ir
aukstesniame lygmenyje.

Uztikrinti jsipareigojima aktyviai palaikyti kompetencija. D¢l Sios priezasties EuroPsy yra
suteikiamas ribotam periodui ir kitus kartus bus suteikiamas ribotam periodui, remiantis
profesinés veiklos vykdymo ir profesinio tobuléjimo jrodymu.

Atsizvelgti | jau galiojancius nacionalinius psichology nuostatus.



2. EFPA EuroPsy nuostatai, Europos psichologijos sertifikatas

EuroPsy Europos psichologo sertifikatas (toliau “FEuroPsy”) yra skirtas pateikti akademinio
i$silavinimo ir profesinio mokymosi standarta, kuris informuoja klientus, darbdavius ir kolegas, kad
psichologas gali buti laikomas jgijusiu biitinas kompetencijas psichologiniy paslaugy teikimui.

EuroPsy siekia nustatyti bendra kompetencijos standartg visose Salyse, kuriose jis yra iSduodamas.
Tuo siekiama laisvo psichology judéjimo visose Europos Sajungos Salyse ir visose kitose Salyse,
kurios priims §j standartg bei siekiama palaikyti procediiras, kurios palengvinty ta judéjima.

EuroPsy gali buti suteikiamas atskiram psichologui, kuris atitinka salygas, apibréztas EFPA
EuroPsy nuostatuose.

Asmuo, kuriam yra suteiktas EuroPsy bus vadinamas “Registruotu EuroPsy psichologu”.
A. Sekcija. EuroPsy, Europos psichologijos sertifikatas

1 straipsnis EuroPsy’ (Gia ir toliau “bazinis Europos psichologo sertifikatas”) apibrézia
profesionaliy Europos psichology $vietimo ir mokymo standartus, aprasytus II ir III prieduose.

2 straipsnis  Individualiis psichologai turi teis¢ biiti jrasyti | Europos EuroPsy Registra (toliau
“registra”) ir gauti EuroPsy, jei jie:

a. seékmingai baigé akademing psichologijos programa, pripazjstama nacionaliniu
lygmeniu bei pagal jstatyma ir bendra supratimg ja baiges asmuo vadinamas
“psichologu”, universitete ar universiteto iSsilavinimg atitinkancioje institucijoje,
kurios trukme lygiavertiSka maziausiai penkeriy mety istisinéms studijoms (300
ECTS) ir atitinka struktiirg aprasyta II priede;

v —

maziau kaip vienerius metus pilng darbo dieng (ar jai lygiavertiskos) bei darbo
atlikimo, patenkinamai jvertinto supervizoriaus (zr. I ir V priedus), irodyma;

c. pateikia rastiskg pasizad¢jimg Nacionaliniam EuroPsy suteikimo komitetui, kad
isipareigoja laikytis profesinés veiklos elgesio principy, apraSyty EFPA
profesinés etikos Metakodekse ir uzsiimti profesine veikla, laikydamiesi
nacionalinés asociacijos profesinés etikos kodekso praktikos Salyje.

3 straipsnis  Po teigiamo jrodymy, minimy 2 straipsnyje jvertinimo, individas gali buti jraSytas |
registrg ir jam gali buti iSduotas EuroPsy sertifikatas.

2 Europinis psichologijos sertifikatas toliau atitiks pagrindinj Europinj psichologijos sertifikata
(Europsy), apibiidinta Preambuléje.



4 straipsnis EuroPsy galioja 7 metus. Po 7 mety jo galiojimas turi biiti pratgsiamas.

S straipsnis  Siekiant pratgsti EuroPsy galiojimg, jis gali buti i§ naujo iSduotas visiems
psichologams, kurie:

a. gali jrodyti profesinés kompetencijos palaikyma, kaip tam tikrg psichologo
darbo, testinio mokymosi bei profesinio tobul¢jimo valandy skaiciy, kaip
nurodyta VI priede;

b. pateikia rastiSka pasizadéjimg Nacionaliniam EuroPsy suteikimo komitetui, kad
isipareigoja laikytis profesinés veiklos elgesio principy, apraSyty EFPA
profesinés etikos Metakodekse ir uZsiimti profesine veikla, laikydamasis
nacionalinés asociacijos profesinés etikos kodekso praktikos Salyje.

6 straipsnis  EuroPsy sertifikatas pagal prasme ir iSvaizdg bus panasus j modelj pateikiama Siame
dokumente (IV priedas).

7 straipsnis Duomenys, kuriuos reikia pateikti EuroPsy paraiSkos formoje: informacija apie
sritis, kuriose registruotas EuroPsy psichologas dirbo, kad jgyty psichologo kvalifikacija, bei darbo
patirtis.

8 straipsnis Informacija, kuri bus pateikiama Europos registre: uzregistruotojo vardas ir darbo ar
namy adresas, universitetinis i$silavinimas, praktikos Salis, praktikos sritis bei sertifikato i§davimo
vieta ir data.

9 straipsnis Registruotas EuroPsy psichologas yra laikomas kvalifikuotu psichologu, galin¢iu
uzsiimti nepriklausoma praktika toje srityje, kuri yra minima registracijos duomenyse, jei néra jokiy
kity Salies nustatyty nacionaliniy apribojimy. Tai galioja visose Salyse, kuriose EFPA naré
nacionaliné asociacija yra jdiegusi EuroPsy ir patvirtinusi §iuos nuostatus.

v —

priklausomai psichologo praktikai (zr. I priedg) bet kurioje profesingje srityje visose Salyse, kuriose
EFPA nar¢ nacionaliné asociacija yra jdiegusi EuroPsy ir patvirtinusi EFPA EuroPsy nuostatus.

11 straipsnis [rasas apie psichologa bus:

a) paSalintas i§ registro S$iais atvejais: (i) pasibaigus EuroPsy galiojimui (4
straipsnis); (i) EuroPsy turétojo praSymu; (iii) teismui ar nacionaliniam
komitetui skyrus bausmg ar apribojima, kuris draudzia toliau uzsiimti psichologo
profesine veikla, tokj kaip paSalinimas i§ nacionalinio registro ar nacionalinés
licencijos netekimas;



b) pakeistas i jrasa “suspenduotas” teismui ar nacionaliniam komitetui teismui ar

nacionaliniam komitetui skyrus bausme ar apribojima, kurio teis¢ toliau uzsiimti
psichologo profesine veikla sustabdoma. [rasas “suspenduotas” bus pasalintas,
kai veiklos sustabdymas toje Salyje baigsis.

B. Sekcija. EuroPsy suteikimo komitetai

12 straipsnis Atsakomyb¢ uz EuroPsy suteikimg ir individo jtraukima j registra, remiantis Siais
nuostatais, atitenka Europos FEuroPsy suteikimo komitetui (toliau ,,EEAK®). Sis komitetas,
remdamasis S$iais nuostatais, deleguoja jgaliojimus suteikti EuroPsy Nacionaliniam EuroPsy
suteikimo komitetui (toliau ,,NEAK®) tose Salyse, kuriose EFPA naré¢ nacionaliné asociacija yra
idiegusi EuroPsy ir patvirtinusi §iuos nuostatus.

13 straipsnis

a) EEAK sudaro pirmininkas ir iki 12 kity nariy. Visi nariai privalo biti i§ skirtingy EFPA
priklausan¢iy Saliy, reprezentuoti pagrindines profesines psichologijos sritis bei biti
pasiskirste taip, kad lygiavertiskai atstovauty psichologams praktikams bei psichologams,
dirbantiems universitetuose ir atsakingiems uz kity psichology Svietima.

b) Kandidatai yra skiriami EFPA nariy asociacijy. Nariai yra skiriami iki 4 mety laikotarpiui ir
gali biiti vieng kartg perrenkami EFPA Vykdomojo komiteto.

c) Remiantis esan¢iomis nuostatomis, kas dvejus metus yra paskiriami trys nauji nariai.

14 straipsnis EEAK yra atsakingas uz EuroPsy ir jo nuostaty priezilirag bei uztikrinima, kad
registracija ir EuroPsy suteikimas vyksta remiantis Siais nuostatais.

EEAK uzdaviniai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

priimti ir jvertinti paraiskas i§ nariy asociacijy dél NEAK sukiirimo;
deleguoti EuroPsy suteikimo jgaliojimus NEAK;
konsultuoti NEAK;
uztikrinti, kad nacionalinés institucijos interpretuoja Europinius standartus
vienodai ir koordinuoti NEAK darba;
prizitréti tinkama kiekvieno NEAK EFPA EyroPsy nuostaty jgyvendinima;
imtis veiksmy dél NEAK veiklos sustabdymo, esant jrodymy, jog Sie EFPA
EuroPsy nuostatai yra naudojami neteisingai;
spresti apeliacinius skundus dél NEAK sprendimuy;
kas dvejus metus parengti ataskaita EFPA Vykdomajai tarybai ir Generalinei
asambléjai;
palaikyti ry$j ir organizuoti metinj susitikimg su NEAK prezidentais;
bendradarbiauti su nacionalinémis asociacijomis, siekiant paSalinti NEAK
veiklos sustabdymo priezastis;
perzitiréti Europos registro priezitira;
veikti kaip konsultuojanti institucija Europos komisijoje klausimais, susijusiais
su psichologo kvalifikacijos pripazinimu Europoje.
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15 straipsnis

a) EuroPsy suteikimas Salies viduje bus vykdomas NEAK, kuris yra skiriamas nacionalinés
asociacijos, EFPA narés. NEAK bus deleguoti jgaliojimai suteikti EuroPsy EEAK vardu.
Salyse, kuriose yra kity psichologus reprezentuojanéiy asociacijy, nacionaliné asociacija

EFPA naré turi siekti bendradarbiavimo su tomis asociacijomis, sudarant NEAK.

b) Uz specializuoto Europsy suteikimg yra atsakingi specializuoti NEAK, kuriuos paskiria
nacionaliné EFPA asociacijos naré. Specializuoti NEAK jgyja deleguota teis¢ suteikti
Europsy nuo specializuoto EEAK.

16 straipsnis

a) NEAK sudaro pirmininkas ir nuo 4 iki 8 kity nariy. NEAK nariai turi reprezentuoti
pagrindines profesines psichologijos sritis bei biiti pasiskirst¢ taip, kad lygiavertiskai

atstovauty psichologams praktikams bei psichologams, dirbantiems universitetuose ir
isitraukusiems i kity psichology Svietima.

b) NEAK turi atstovauti kiek imanoma platesnei psichology bendruomenei toje Salyje.

c) Jie yra skiriami nacionalinés psichology asociacijos (I priedas), keturiy mety kadencijai su
galimybe biiti perrenkamiems du kartus.

d) Remiantis esan¢iomis nuostatomis, du nauji nariai yra paskiriami kas ketverius metus.

e) NEAK poky¢iai turi buti EEAK patvirtinti rastiSkai, siekiant iSlaikyti EuroPsy iSdavimo
jgaliojimus (Zr. 15 straipsnj).

17 straipsnis NEAK atsakomybés:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

pateikti visas procediiras EEAK patvirtinimui,

numatyti, kokiu budu pareiSkéjas turés pateikti jrodymus apie savo profesines
kompetencijas;

parengti ir paskelbti Siuo metu patvirtinty akademiniy psichologijos programy
sarasa, jtraukiant mokslinj laipsnj;

konsultuoti auks$tojo mokslo institucijas dél patvirtinimo salygy;

pateikti supervizoriams kompetencijy vertinimo gaires;

parengti profesinés etikos kodekso forma, kurig turi pasirasyti pareiskéjas;
nustatyti administracinj mokestj, kurj turés sumokéti pareiskéjas;

paskirti kontaktinj asmenj, kuris biity igaliotas naudotis registru;

priimti sprendimg d¢l kiekvieno individo paraiskos gauti EuroPsy, informuojant
pareiskéja, kodel jo paraiSka atmetama arba suteikiant EuroPsy;

iSduoti EuroPsy sertifikatus psichologams;

kaupti jraSus apie psichologus, kuriems yra suteiktas EuroPsy;

saugoti ir archyvuoti visus pareiskéjy dokumentus 15 mety;

m) parengti meting ataskaitg apie savo veiklag EEAK;

n)

0)

pateikti teisingg informacija ir dalyvauti metiniame NEAK prezidenty
susitikime;
veikti kaip konsultuojanti institucija kompetentinguose valdzios organuose
klausimais, susijusiais su psichologo kvalifikacijos pripazinimu Salyje.
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18 straipsnis NEAK, kuris EEAK nuomone dirba nesivadovaudamas EFPA EuroPsy nuostatais,
deleguoti jgaliojimai turi biiti atSaukti, kol EFPA EuroPsy nuostaty nesilaikymas bus iStaisytas.
NEAK negali suteikti EuroPsy sertifikaty, kai jo deleguoti jgaliojimai yra atSaukti.

Specializuoty EuroPsy suteikimo komitetai

19 straipsnis

a)
b)
c)
d)

e)

Europos specializuoty EuroPsy suteikimo komitetg sudaro pirmininkas ir aStuoni nariai. Visi
nariai turi buti i$ skirtingy EFPA Saliy

Europos specializuoto FEuroPsy suteikimo komitetas turi atstovauti skirtingoms
psichologijos praktikos sritims ir bent vienas komiteto narys turi atstovauti universitetams.
Vienas Europos specializuoty EuroPsy suteikimo komiteto narys turi palaikyti rySius su
Europos EuroPsy suteikimo komitetu ir dirbti abiejuose komitetuose.

Kandidatus sitlo asociacijos EFPA narés. Narius skiria EFPA Vykdomoji taryba ketveriems
metams ir jie gali buiti perrenkami vieng karta.

Remiantis esan¢iomis nuostatomis, du nauji nariai renkami kas dvejus metus.

20 straipsnis Europos specializuoty EuroPsy suteikimo komitetas yra atsakingas uz specializuoty
EuroPsy priezilra ir uz uztikrinimg, kad specializuoti EuroPsy bus registruojami ir suteikiami
remiantis EuroPsy nuostatais.

Komiteto uzdaviniai:

a) priimti ir vertinti asociacijy nariy paraiSkas steigti nacionalinius specializuoty
EuroPsy suteikimo komitetus;

b) deleguoti atsakomybg suteikti specializuotus EuroPsy nacionaliniams
specializuoty EuroPsy suteikimo komitetams;

c) konsultuoti nacionalinius specializuoty EuroPsy suteikimo komitetus;

d) plétoti tinkamus mokymo budy ir standarty nuostatus;

e) svarstyti nacionaliniy specializuoty EuroPsy suteikimo komitety sprendimy
apeliacijas;

f) ruoSti metines veiklos ataskaitas ir pateikti jas EFPA Vykdomajai tarybai ir
Generalinei asambléjai;

g) vieng karta per metus susitikti su nacionaliniy specializuoty EuroPsy suteikimo
komitety pirmininkais ir su Europos EuroPsy suteikimo komitetu, siekiant
suderinti procediras ir dalintis gera patirtimi.

21 straipsnis

a)
b)

c)

Nacionalinis specializuoty EuroPsy suteikimo komiteta sudaro pirmininkas ir 4-6 kiti nariai.
Salyje turi biiti sukurti struktiiriniai saitai tarp nacionalinio specializuoty EuroPsy suteikimo
komitety ir nacionalinio EuroPsy suteikimo komiteto, kadangi egzistuoja tam tikras
EuroPsy ir specializuoty EuroPsy persidengimas.

Nacionaliniai  specializuoty EuroPsy suteikimo komitetai atstovauja psichology
bendruomenei uz narés asociacijos riby.
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d) Juos skiria nacionaliné psichology asociacija naré keturiems metams ir jie gali buti
perrenkami vieng karta.

e) Specializuoty nacionaliniy EuroPsy suteikimo komitety strukttriniai pokyciai privalo buti
rastiSkai patvirtinti specializuoto europinio Europsy suteikimo komiteto, siekiant islaikyti
EuroPsy suteikimo jgaliojimus (15 straipsnis).

22 straipsnis Nacionalinio specializuoty EuroPsy suteikimo komiteto atsakomybés:

a) pateikti visas procediras Europos specializuoty EuroPsy suteikimo komiteto
patvirtinimui;

b) numatyti, kokiu biidu pareiskéjas turés pateikti jrodymus apie savo profesines
kompetencijas;

c) nustatyti administracinj mokestj, kurj turés sumoketi pareiskéjas;

d) priimti sprendimg dél kiekvieno individo paraiskos gauti specializuotg EuroPsy,
informuojant pareiskéja, kodél jo paraiSka atmetama arba suteikiant specializuota
EuroPsy;

e) talpinti informacijg apie psichologa ir jo specializacijos srit]j | registra ir suteikti
jam specializuotg EuroPsy sertifikata;

f) kaupti jraSus apie psichologus, kuriems yra suteiktas specializuotas EuroPsy;

g) saugoti ir archyvuoti visus pareiskéjy dokumentus 15 mety;

h) parengti meting ataskaita apie savo veikla Europos specializuoty EuroPsy
suteikimo komitetui;

1) pateikti teisingg informacijg ir dalyvauti metiniame Nacionaliniy specializuoty
EuroPsy suteikimo komitety prezidenty susitikime;

J) pasitlyti kontaktinj asmenj, kuris turéty prieiga prie registro.

k) Teikti informacija apie specializuota EuroPsy psichologams ir kitiems.

C. Sekcija. EuroPsy sertifikato gavimo procediira
23 straipsnis Po to, kai EuroPsy suteikiamas, kandidatas negali kandidatuoti antrg kartg.

24 straipsnis ParaiSka turi biiti pateikta forma, kuri savo prasme ir turiniu panasi ] modelj, pateikta
Siame dokumente (IV priedas). ParaiSkoje turi buti pateikiama tokia informacija: universitetinis
iSsilavinimas, priziirima praktika, apibréziant profesines kompetencijas ir sritis, kuriose
psichologas dirbo, kad jgyty kvalifikacija nepriklausomai praktikai. PareiSkéjas turi pateikti
pasirasyta supervizoriaus ataskaita. PareiSkéjas turi pasirasyti pasizadéjima, kad ji/s atliks profesing
veikla, vadovaudamasis nacionalinés asociacijos psichologo profesinés etikos kodeksu praktikos
Salyje.

25 straipsnis NEAK nustatys, ar kandidatas atitinka reikalavimus apibréztus 2 straipsnyje. Jis

v —

specialistui ir/ar nepriklausomai ir nusprgs, kurioje profesinéje srityje kandidatas yra kvalifikuotas
uzsiimti nepriklausoma praktika.
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26 straipsnis ParaiSka bus pradedama svarstyti tik po to, kai kandidatas sumokeés nustatyta
mokest].

27 straipsnis NEAK patikrins pateiktus jrodymus ir nuspres, ar pareiSkéjas turi pateikti daugiau
informacijos. Pareiskéjas bus informuotas, ar NEAK reikia daugiau informacijos per 13 savaiciy
nuo pirmings paraiskos pateikimo ir mokescio gavimo.

28 straipsnis Kai yra reikalinga papildoma informacija, NEAK turi informuoti pareiskéja apie
savo sprendimg per 13 savai¢iy nuo §ios papildomos informacijos gavimo.

29 straipsnis Kai papildoma informacija néra reikalinga, NEAK turi informuoti pareiskéja apie
savo sprendimg per 13 savai¢iy nuo pirminés paraiskos pateikimo ir mokesc¢io gavimo. Jei EuroPsy
yra nesuteikiamas, pareiSkéjas turi gauti detalig ataskaitg apie tokio sprendimo priezastis.

30 straipsnis Ta dieng, kai pareiSkéjas jraSomas j Europos registra, jam suteikiamas EuroPsy.

31 straipsnis Siekiant pratesti EuroPsy sertifikato galiojimo laikg, pasibaigus jo galiojimui (4
straipsnis) ar pereinamojo laikotarpio susitarimui (38 straipsnis), pareiskéjas turi pateikti paraiska
NEAK dabartingje Salyje ar Salyje, kurioje nori praktikuoti.

32 straipsnis EuroPsy pratgsimo paraiSkoje turi buti pateikiama informacija apie profesiniy
kompetencijy palaikyma, kaip tam tikrg psichologo darbo, testinio mokymosi bei profesinio
tobuléjimo valandy skaiciy, kaip nurodyta VI priede.

D. Sekcija. Apeliavimo procediiros

33 straipsnis Pareiskéjas, kurio EuroPsy paraiska NEAK atmete, gali pateikti apeliacija dél Sio
sprendimo nacionalinei asociacijai EFPA narei toje Salyje, nurodydamas apeliacijos pagrinda.

34 straipsnis Nacionalin¢ asociacija jsteigs Nepriklausomg patariamajj komiteta, kurj sudarys
maziausiai 3 ekspertai, kurie i$nagrinés apeliacijg. Sis komitetas priims sprendima dél apeliacijos ir
radtiskai jj pateiks per 60 dieny. Sis sprendimas bus pranestas pareiskéjui ir NEAK. Nepriklausomas
patariamasis komitetas gali praSyti EEAK patarimo.

35 straipsnis Jei pareiSkéjo apeliacija yra atmetama, pareiskéjas gali pateikti apeliacija EEAK (14
straipsnis f). Tokia apeliacija turi biiti pateikiama angly kalba, nurodant priezastis, dél kuriy ji yra
teikiama.

36 straipsnis Nacionalin¢ asociacija EFPA nar¢ Salyje, kurioje deleguotos NEAK galios yra
atSauktos, gali pateikti apeliacija del Sio sprendimo EFPA Vykdomajam komitetui. EFPA
Vykdomasis komitetas gali praSyti Europos patariamojo komiteto, jsteigiamo esant reikalui ir
Saukiamo EFPA prezidento ar jo pavaduotojo, patarimo.
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E. Sekcija. Nuostatuy perziiréjimas ir keitimas

37 straipsnis EFPA EuroPsy nuostatai ir priedai yra patvirtinti ir gali biiti kei¢iami EFPA
Generalinés asambl¢jos, 2/3 dalyvaujanciy balsy persvara. Jie jsigalios nuo Generalinés asambléjos
paskirtos dienos, ta momenta, kai bus patvirtinti.

38 straipsnis

a)

b)

c)

d)
e)

Pereinamojo laikotarpio susitarimai dé¢l pagrindinio EuroPsy sertifikato bus taikomi tris
metus po NEAK EuroPsy nuostaty jsigaliojimo paskelbimo.

Pereinamojo laikotarpio susitarimai dél specializuoto EuroPsy sertifikato bus taikomi tris
metus po specializuoto NEAK EuroPsy nuostaty jsigaliojimo paskelbimo.

Pereinamojo laikotarpio susitarimai dé¢l pagrindinio sertifikato, gali galioti dar du
papildomus metus po specializuoto NEAK nuostaty jsigaliojimo paskelbimo. Sie susitarimai
bus iSskirtinai pritaikomi kandidatams, siekiantiems specializuoto EuroPsy sertifikato
iSduodamo specializuoty NEAK.

Visi pereinamojo laikotarpio susitarimai galios iki 2020 m. liepos ménesio.

Pareiské¢jai, kurie iki 38 a bei d straipsniuose minimos datos, nacionalinése institucijose
pripazjstamose EEAK, buvo licencijuoti kaip psichologai galintys uzsiimti nepriklausoma
praktika ir atitiko reikalavimus ir salygas psichologo praktikai savo Salyje, vietoj
jrodymus, kai jau buvo jgije psichologo, galin¢io dirbti nepriklausomai, kvalifikacija. Siais
atvejais, norint gauti EuroPsy, reikia pateikti ne maziau kaip trejy mety (ar lygiavertiska)
nepriklausomos psichologo praktikos per pastaruosius 10 mety jrodyma, esancios
kompetencijos bei testinio profesinio tobuléjimo (zr. V ir VI priedus) jrodyma. Siuo atveju
psichologas, pateikiantis EuroPsy paraiska pereinamojo laikotarpio susitarimu, gali turéti
dar dvejus metus po pereinamojo laikotarpio pabaigos, reikalavimy jgyvendinimui (minimy
a, b ir ¢ dalyse).

39 straipsnis Sie nuostatai gali biiti papildyti taisyklémis, susijusiomis su specializuotais
sertifikatais tam tikrose psichologijos srityse. Tokios taisyklés bus leidziamos kaip S§iy nuostaty

priedai, kurie nustatys:

a)

b)
c)
d)
e)

g)
h)

Tolimesniy studijy reikalavimus, iSreikStus studijy valandomis arba Europos
kredity perkélimo ir kaupimo sistemos balais (ECTS) bei mokymosi turiniu.
Supervizuojamos praktikos metus bei supervizijy skaiciy, kurie apibreézti I priede.

Profesinio tobul¢jimo reikalavimus, apibréztus IV priede.

Sistema, kuri atskleis kaip jgytos kompetencijos yra panaudojamos, pageidautina aktyviai
bei visapusiSkai uztikrinant, jog psichologijos absolventai jgis visas (profesines bei
igalinancias) kompetencijas, kurios reikalingos skirtinguose specializacijos lygiuose bei
profesingje praktikoje, jtraukiant psichologo etika.

Irodymus apie tgsiamas studijas, supervizijas bei kompetencijas.

Tesiamy studijy, supervizijy bei kompetencijy jvertinimg.

Pereinamojo laikotarpio susitarimus, pritaikomus apibréztam laikotarpiui, kuris minimas

38b straipsnyje, bei kuriy turinys turi biti analogiskas 38e straipsniui.
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40 straipsnis EuroPsy nuostatai ir priedai bus perzilirimi bent karta per 5 metus EuroPsy
koordinavimo grupés (ECGQG), kurig sudaro EFPA prezidentas, Vykdomosios tarybos narys ir EEAK
prezidentas.

Atsizvelgdama | EuroPsy koordinavimo grupés (ECG) rekomendacijas, Vykdomoji taryba
jvykdys biitinus nuostaty pakeitimus. Po to, kai apie pakeitimus bus praneSta NEAK, jie bus
taikomi laikinai, iki ateinanc¢ios Generalinés asambléjos. Tolesnis jy galiojimas turi biiti patvirtintas
Generalinés asambléjos.
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3. EuroPsy psichologu registravimas

1.

Europos EuroPsy psichology registra, kurj sudaro nacionaliniai sertifikuoty psichology

v —

Europos registre kaupiami visy EuroPsy psichology vardai ir duomenys, be to, jame bus
pateikiama informacija apie specializuoty sertifikaty turétojus.

Informacija minima EuroPsy registracijos duomenyse bus jraSoma j Europos registra,
interneting paieskos sistemg $iuo adresu: www.efpa.eu/EuroPsy.

Kiekvienos Salies registro jrasai bus atnaujinami NEAK iniciatyva po EuroPsy sertifikato
i8davimo, pratgsimo, galiojimo nutraukimo ar pasibaigimo. Registras bus atnaujinamas
NEAK isdavus specializuotos veiklos (aukstesnio lygio) sertifikatg. Registro informacija
gali keisti tik EFPA ir gaves leidimg NEAK.
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Reikalavimai specializuoto psichoterapijos sertifikato igijimui

Kaip nustatyta 39 straipsnyje, Europsy specialisto sertifikatg gali jgyti tik patyrgs psichologas,
kuriam jau suteiktas EuroPsy (arba asmuo tuo paciu metu yra nominuotas EuroPsy). Specialisto
sertifikatg galima jgyti tik tose Salyse, kuriose NAC arba S-NAC yra pripazintos.

Sis priedas apibrézia specializuoto psichoterapijos sertifikato jgijimo reikalavimus, minimus 39
straipsnyje.

Detali informacija pateikiama: Application ‘Form for Psychologists to Apply for the Specialist

Certificate in Psychotherapy’ and ‘Training Standards for Psychologists Specialising in
Psychotherapy’, S-EAC Psychotherapy 2013.

1. Kiekio bei turinio reikalavimai tolimesnéms studijoms
a. Bent 400 valandy studijy (16 ECTS)

b. Turinys priklauso nuo institucijy programy bei psichologijos mokymosi krypties.

2. Priziurimos praktikos bei supervizijos
praktika.

b. Bent 150 valandy supervizijy (vidutiniskai 50 valandy per metus).

3. Profesinio tobuléjimo reikalavimai

Sie reikalavimai vis dar yra tobulinami.

4. Reikalingos kompetencijos

Kompetencijy sarasas yra dar tobulinamas. Sarasas kuriamas remiantis SeSiais principais:
psichologas kaip psichoterapeutas, apklausa ir komunikacija, psichoterapin¢ praktika ir
supratimas, asmeninis ir profesinis augimas, etiné¢ ir kompetencijy praktika, tolimesnis

profesinis augimas.
5. Kompetenciju vystymas
Néra specifinés kompetencijy tobulinimo sistemos. Kompetencijos tobulinamos mokymais,

remiantis jvairiais psichoterapiniais modeliais.

6. Jrodymai
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Kandidatai privalo:

a. Uzpildyti aplikavimo formg, kuri apima asmeninius pasiekimus aukS¢iau
minimuose reikalavimuose: mokymasis, mokymas ir patirtis psichoterapijoje,
supervizijos, tyrimai ir publikacijos (pasirinktinai)

b. Pateikti dokumentus jrodancius specializacija
Jeigu reikia, pateikti dvi rekomendacijas

d. Pateikti supervizoriaus ataskaita

e. Pateikti CV.

7. Jrodymuy jvertinimas
a. Tolimesnj vertinimg vykdo S-NAC, remiantis jgaliotomis mokymo programomis,
treneriais/supervizoriais ir mokymo institucijomis (kuris pageidautina, kad
bendradarbiauty su akademinémis ar tyrimy institucijomis)
b. Kity aspekty vertinimas, vykdomas S-NAC, remiasi kandidato pasiekimais,

referenty rekomendacijomis bei supervizoriy vertinimais.

8. Pereinamojo laikotarpio reikalavimai
Kandidatai, siekiantys jgyti specialisto sertifikata psichoterapijoje remiantis 38 straipsniu
privalo pateikti patvirtinimo laiska i$ pilotiniy projekty pripazinty EFPA arba atitikti kriterijus:

*Biti registruotu nacionaliniame registre, kuris suteikia galimybe dirbti kaip
psichologui ar psichoterapeutui,

e Turéti pagrindinj Europsy paZzyméjima (su klininkinés arba sveikatos psichologijos
turiniu) arba atitikti reikalavimus, kurie leisty kartu jgyti ir pagrindinj, ir specializuota
sertifikatg, pirmiausiai jgyjant pagrindinj sertifikata ir véliau kandidatuojant
specializuotam sertifikatui jgyti,

* Dokumentuoti darbo patirtj ir tgstinj profesinj tobuléjima, kurie jrodyty kompetencijas
igytas per SeSis metus per paskutiniuosius penkiolika nepriklausomos psichologo ir

psichoterapeuto praktikos mety.

9. Papildomi reikalavimai

Bent 100 valandy asmeninio tobuléjimo (asmeninés terapijos).
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Reikalavimai specializuoto darbo ir organizacinés psichologijos
sertifikato igijimui

Kaip nustatyti 39 straipsnyje, Europsy specialisto sertifikatg gali jgyti tik patyrgs psichologas,
kuriam jau suteiktas EuroPsy (arba tuo paciu metu yra nominuotas EuroPsy). Specialisto sertifikatg
galima jgyti tik tose Salyse, kuriose NAC arba S-NAC yra pripazintos.

Sis priedas apibrézia specializuoto darbo ir organizacinés psichologijos sertifikato jgijimo
reikalavimus, minimus 39 straipsnyje.

Detali informacija pateikiama: Application Form for Psychologists to Apply for the Specialist

Certificate in Psychotherapy’ and ‘Training Standards for Psychologists Specialising in
Psychotherapy’, S-EAC Psychotherapy 2013.

1. Kiekio bei turinio reikalavimai tolimesnéms studijoms

a. Bent 90 ECTS tolimesniy studijy (2400 valandy) i$ kuriy 60 (1600 valandy) skirty
kursy klausymui ir 30 (800 valandy) skirty taikomiesiems moksliniams tyrimams,
vertinimui ar intervencija.

b. Turinys, kuris turi biiti iSanalizuotas, yra pateikiamas specialisto gyvenimo apra§ymo
pavyzdyje (pavyzdziui, ENOP-EAWOP modelis).

c. Situacijose, kai Salis ar individas turi ankstyvaja specializacija, specialisto
kompetencija jgyta per baigiamuosius du metus i§ penkiy — SeSiy mety
kvalifikacijos gali atitikti 30 ECTS. Tai reiskia, kad bent 60 ECTS turi buti igyti po
biitiny studijy pagrindiniam EuroPsy jgyti.

2. Priziurimos praktikos bei supervizijos
a. Bent treji metai postudijinés praktikos, kurig bent 400 valandy per metus (1200

v —

b. Bent 150 valandy supervizijy (vidutiniskai 50 valandy per metus).

3. Profesinio tobuléjimo reikalavimai
Bent 100 valandy (4 ECTS) asmeninio profesinio tobul¢jimo, kai pateikiama kandidatura,

itraukiant 90 ECT tolimesniy studijy.
4. Reikalingos kompetencijos

Reikalingos kompetencijos pateikiamos EuroPsy (EuroPsy reguliacijos, III priedas). Jos turi

biiti pritaikomos profesiniame darbe remiantis specializacijos lygiu.
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5. Kompetenciju vystymas
Profesiné praktika turi biiti grista eksplicitine kompetencijy vystymo sistema. Si sistema
vadovaujasi iniciatyviu poziiiriu | kompetencijy vystyma. Tai uztikrina, jog psichologijos
absolventai jgyja visas specializacijos lygio kompetencijas (profesines ir jgalinancias) ir

supranta visus profesijos aspektus, itraukiant etika.

6. Jrodymai
Kandidatai privalo:
a. Uzpildyti aplikavimo forma, kuri apima tolimesnis studijas, supervizuotg praktika
ir testines asmeninio tobuléjimo veiklas.
b. Pateikti gyvenimo apraSyma
Pateikti dokumentus jrodancius specializacija
d. Dalyvauti kompetencijy vertinimo interviu, siekiant pagilinti arba paaiskinti tam

tikras gyvenimo aprasymo dalis, jeigu biitina

7. Jrodymuy jvertinimas
a. Tolimesn; vertinimg vykdo S-NAC, taip pat kaip ir EuroPsy suteikimui,
pavyzdziui remiantis turiniu bei akreditacijomis institucijos, kurios turi tam teis¢
(pageidautina akademings institucijos).
b. Kompetencijy vertinimas, vykdomas S-NAC, remianti portfolio bei kompetencijy

vertinimo interviu.

8. Pereinamojo laikotarpio reikalavimai
Kandidatai, siekiantys jgyti specialisto sertifikata psichoterapijoje remiantis 38 straipsniu turi
pateikti patvirtinimo laiska i§ pilotiniy projekty pripazinty EFPA arba atitikti kriterijus:
* Biti registruotu nacionaliniame registre, kuris suteikia galimybe dirbti kaip psichologui
ar psichoterapeutui
e Tureéti pagrindinj Europsy pazymejima (su darbo ir organizacinés psichologijos turiniu)
arba atitikti reikalavimus, kurie leisty kartu jgyti ir pagrindinj, ir specializuotg sertifikata,
pirmiausiai jgyjant pagrindinj sertifikatg ir véliau kandidatuojant specializuotam
sertifikatui jgyti
* Dokumentuoti darbo patirtj ir testinj profesinj tobuléjima, kurie jrodyty kompetencijas

jgytas per penkis metus per paskutiniuosius deSimt nepriklausomos darbo ir
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organizacinio psichologo praktikos mety; jrodymai bus vertinami gyvenimo aprasymu

ir, jeigu reikalauja SNAC, kompetencijy vertinimo interviu.
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I priedas. Apibrézimai

Savokos ir apibrézimai naudojami Siuose EFPA EuroPsy nuostatuose:

Europos psichologo sertifikatas, toliau ,,EuroPsy“, yra psichology iSsilavinimo ir mokymo
standarty rinkinys, kuris apibtidina asociacijy EFPA nariy pripazinta kokybe ir standarta.

Registruotas EuroPsy psichologas — EuroPsy turétojas.

Psichologas — tai asmuo sé¢kmingai baiges psichologijos akademing programag universitete ar jam
prilygstancioje institucijoje bei jgyvendings kitus reikalavimus, kurie reikalingi, norint gauti
nacionaling ,,psichologo® kvalifikacija, su salyga, kad numatyta programa yra maziausiai 5 mety
trukmés (300 ECTS) nuosekliy studijy ir atitinka II priedo reikalavimus.

Europos psichologo sertifikato registravimo tvarka, toliau ,registravimo tvarka®, yra EuroPsy
priedas, kuris numato kokie jrodymai apie EuroPsy turétojo iSsilavinimg ir profesing sritj, turi buti
pateikti pagal 7 straipsnj.

Europos psichology registras, toliau ,,registras®, tai registras — kuriame kaupiama informacija (kaip
apraSyta 8 straipsnyje) apie visus registruotus EuroPsy psichologus.

Profesinés funkcijos — (zr. kompetencijy grupés) tai Sesios profesiniy veikly kategorijos, apimancios
psichologines paslaugas profesingje srityje, kaip minima III priede, t.y. tiksly specifikacija,
jvertinimas (assessment), vystymas, intervencija, vertinimas (evaluation) ir komunikacija.

Profesiné sritis — tai atitinkama darbo aplinkos kategorija, kurioje psichologiné paslauga taikoma
tam tikrai klienty kategorijg. Profesinés sritys turi buti suprantamos placigja prasme ir §iuo metu
sertifikatas apibrézia Sias sritis: (i) klinikiné ir sveikatos, (i1) edukacing, (iii) darbo ir organizaciné,
(iv) kita. Kiekviena sritis apima platy veiklos spektra. Ketvirtoji sritis (kita) apima visas kitas sritis,
kuriy neapima kitos trys ir $i profesiné ar veiklos sritis turi biiti specializuota EuroPsy sertifikatu
(pvz., kriminaliné psichologija, eismo psichologija, konsultavimo psichologija, psichosocialinés
intervencijos). Si sritis turi biiti pla¢iai taikoma, biiti pripazjstama susiinteresuotoje 3alyje ir turéti
pripazjstamg pagrindinj i$silavinimo lygmenj. Be to §i sritis turi bati pripazjstama EEAK.

Mokslinés Zinios — tai zinios sukauptos mokslinéje psichologijos disciplinos literatiiroje ir paskleista
tyréjy ir psichologijos mokytojy bendruomengje.

Profesiné kompetencija — tai geb¢jimas adekvaciai atlikti profesinj vaidmenj, kaip aprasoma III
priede.

Nepriklausoma psichologo praktika — tai profesiniy vaidmeny jgyvendinimas klienty atzvilgiu be
tiesioginés kity psichology priezitiros.

Priklausoma psichologo praktika — tai profesiniy vaidmeny jgyvendinimas klienty atzvilgiu
vadovaujant kitam, nepriklausomai praktikai toje srityje kvalifikuotam psichologui.

eve =

atzvilgiu, esant tiesioginei kvalifikuoto psichologo (V priedas) prieziturai, tiek universiteto
programos rémuose, tiek uz universiteto riby.
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supervizoriaus, kaip aprasyta V priede.

Supervizorius yra kvalifikuotas psichologas, kuris per pastaruosius trejus metus maziausiai dvejus
metus dirbo pilng darbo laikg arba tur¢jo tam prilygstancios patirties, kaip nepriklausomas praktikas
toje profesingje srityje ir kuris yra atsakingas uz praktikanto kompetencijy toje profesingje srityje
ugdyma ir jvertinima.

Nacionaliné psichology asociacija — tai asociacija arba asociacijy federacija kuri yra Europos
psichology asociacijy federacijos (EFPA) naré. Reikéty stengtis uztikrinti, kad Nacionalinis
EuroPsy suteikimo komitetas atspindéty pilng suinteresuotos Salies psichology populiacija.

Rezidavimo Salis — tai Salis, kurioje psichologas ar registruotas EuroPsy psichologas yra registruotas
kaip gyventojas.

Praktikos salis — tai Salis, kurioje psichologas ar registruotas EuroPsy psichologas praktikuoja ar
ketina praktikuoti kaip psichologas.

23



II priedas. Bitini Psichology Svietimo ir mokymo standartai ir
struktura.

Sis priedas apibrézia iSsilavinimo reikalavimus norint gauti EuroPsy ir yra paremtas ataskaita
~EuroPsy — psichology S$vietimo ir mokymo Europoje struktira“, kuri buvo suderinta EFPA
Generalinés asambléjos metu 2001 metais. Gauti EuroPsy ir patekti | registrg gali tik tie asmenys,
kurie gali jrodyti, kad jie per maziausiai 6 metus (360 ECTS) yra baige programa, kuri atitinka
zemiau iSvardintus reikalavimus ir yra atlike supervizuojama vieneriy mety trukmés ar jai
prilygstancig praktika.

Reikalavimy pagrindas yra formuluojamas, remiantis trijy pakopy programos modeliu:

1 pakopa — bakalauras ar jo atitikmuo
2 pakopa — magistras ar jo atitikmuo

v —

Yra daroma prielaida, kad 1-0ji ir 2-0ji pakopos bus dalis akademinés psichologijos programos. 3-
i0ji pakopa taip pat gali buti jtraukta | universitety programa, taciau nebiitinai. Daroma prielaida,
kad universitetai savo programas sutvarkys taip, kad atitikty Siuos reikalavimus ir nebebus svarbu
ar pakopy struktiira yra nuosekli ar atskira. Pavyzdziui, kai kuriy Saliy universitetai, ugdydami ir
mokydami psichologus, vadovaujasi | problemg nukreipto mokymo poziiiriu, kuriame integruoti
teorijos-metodo-taikymo ciklai yra organizuojami nuo pat programos pradzios. Programos modelis
leidzia daryti prielaida, kad studentai, baige tokio tipo programa, bus jgij¢ lygiavertes Zinias,
jgiidzius ir kompetencijas bei kad inovatyvus poziliris | profesinj rengimg yra sveikintinas ir
skatinamas. Sitlomas pakopy modelis neapriboja mokymo programos organizavimo ir eiliSkumo.

Be to, Siuos reikalavimus gali atitikti tiek nediferencijuotos tiek diferencijuotos (jose teorija ir
praktika yra integruotos ,pvz., integruotas profesinis iSsilavinimas, | problemg nukreiptas
mokymasis) arba atskirtos, nacionalinés Svietimo sistemos programos. Reikia pabrézti, kad
magistras ar jo atitikmuo gautas po 5 mety studijy (300 ECTS) yra laikomas bitinu kvalifikacijos
laipsniu, reikalingu pradéti dirbti psichologijos srityje. Taip pat busimas psichologas turi atlikti
nepriklausomai praktikai. Norint uzsiimti specializuota profesine praktika bet kurioje psichologijos
srityje kurioje bus suteikiamas specialisto vardas reikés papildomy kvalifikaciniy mokymy. Sios
sritys gali buti: sveikatos psichologija, klinikiné psichologija, darbo, organizaciné ir personalo
psichologija, darbo ir sveikatos psichologija, edukaciné psichologija, vaiko psichologija.

Sis priedas apibiidina pirmy dviejy pakopy turinio ir batinus profesinio psichology i$silavinimo
reikalavimus. Trecioji pakopa yra apraSoma §io dokumento V priede.

Mokymo programos turinys
Pirmoji pakopa

Pirmoji pakopa paprastai yra orientuota j skirtingy specializacijy psichologijos studentus, taciau gali
biti atvira ir kitoms susijusioms disciplinoms. Ji suteikia pagrindinj iSsilavinimg visose
psichologijos specializacijose bei Zziniy apie svarbiausias psichologijos teorijas ir metodus.
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Padedamas pagrindas esminiams psichologo ir psichologiniy tyrimy jgiidziams. Ji nesuteikia jokios
profesinés kvalifikacijos bei kompetencijy reikalingy nepriklausomai psichologo praktikai. Nors
pirmoji pakopa gali biiti suteikiama po trejy mety programos, atitinkancios bakalauro laipsnj, taciau
taip pat gali buti ilgesné, integruojant Zinias, jgiidzius ir supratimg, reikalingus profesinei
psichologo praktikai. Pirmosios pakopos programa paremta 2001 metais suderinta ataskaita
EuroPsy — psichology $vietimo ir mokymo Europoje struktiira®. Sio ankstesnio projekto raida
parodé visuotinj Europos $aliy sutarimg dél pagrindinio psichologijos i$silavinimo reikalavimy. Si
struktiira ar bendrosios gairés yra pristatomi 1 lenteléje. Pirmosios pakopos programa grindZiama
psichologinémis Ziniomis ir supratimu, atsizvelgiant j individus, grupes ir sistemas/visuomeng. Ji
parodo skirtumg tarp ziniy ir jgiidziy, susijusiy su psichologija kaip aiSkinamuoju mokslu,
siekian€iu suprasti Zzmoniy elges;j ir kaip technologiniu mokslu, siekianc¢iu efektyviai keisti zmoniy
elgesi. Abu mokslo tipai turi tiek fundamentaly, tiek taikomaji aspekta (tam tikra teorija vs.
diagnozes ir poveikio taikymas).

1 Lentelé. Pirmoji pakopa

T1.1r1n1(.) s Individai Grupés Sistemos/visuomené
Tikslai
Orientuojancios teorijos / | Psichologijos metodai, Psichologijos istorija, Psichologijos
Zinios specializacijy ir sriciy apZvalga

Neuropsichologija, Psichobiologija, Psichopatologija, Bendroji,
Aiskinimo teorijos / Kognityvioji,
Zinios Diferenciné, Socialiné, Raidos, Asmenybés, Darbo ir organizaciné,

Klinikiné ir sveikatos, Edukaciné psichologijos

Technologinés teorijos / | Duomeny ir testy teorija, Apklausy (Questionnaire) ir Vertinimo
Zinios (evaluation)

Aiskinimo teorijos / .. ) e g
J Ivertinimo ir Interviu jgudziy ugdymas

Igiidziai

;;;ngZiOgmes teorijos / Mokymas konstruoti testus ir klausimynus, Grupinio poveikio mokymas
%z;ggologlj % Metody jvadas: Eksperimentas, Kokybiniai ir Kiekybiniai metodai
Metodologija, Eksperimentiné praktika, Metodologijos ir statistikos praktika,
Igiidziai Mokymas rinkti duomenis, Kokybiné analizé

Etika, . .. L

Jinios ir jgidsiai Etikos kodeksai ir profesiné etika

Akademiniai jgudziai, Informacijos rinkimas, Naudojimosi biblioteka ir bibliografiniai
Igidziai jgudziai, Straipsniy skaitymas ir rasymas, Tyrimo etika

Ne psichologijos

teorijos, Epistemologija, Filosofija, Sociologija, Antropologija

Zinios

Antroji pakopa

Antrosios pakopos programa ruogia studenta nepriklausomai profesinei psichologo praktikai. Si
programos dalis gali buti nediferencijuota (nespecializuota), kaip pasirengimas doktorantiirai arba
darbui kaip bendrosios praktikos psichologas, arba diferencijuota (specializuota), kaip pasirengimas
dirbti konkrecioje psichologijos srityje tokioje kaip (i) klinikiné ir sveikatos psichologija, (ii)
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edukaciné (pedagoginé) arba mokyklos psichologija, (iii) darbo ir organizaciné psichologija arba
(iv) kitos psichologijos sritys. Pirmuoju atveju studentas jgyja papildomy Zziniy srityse, su kuriomis
jau buvo susipazinta pirmosios pakopos metu, tokiose kaip mokymosi teorijos, specifinés emocijy
teorijos, asmenybés teorijos. Tai apima arba pasiruoSimg biisimai tyréjo karjerai (doktorantiira),
arba praktikai bendrosios psichologijos srityje. Antruoju atveju studentas igyja specifiniy Ziniy tam
tikrose srityse, tokiose kaip klinikinio vertinimo teorijos ir metodai, edukaciniy intervencijy, tokiy
kaip elgesio modifikavimas teorijos, darbo atlikimo teorijos, vadovavimo teorijos ar statistiniai
personalo atrankos modeliai ir t.t. Kadangi visos reikalingos zinios ir jgiidziai yra i§ psichologijos
disciplinos, bet koks programos turinys antrosios pakopos struktiiroje yra priimtinas. Vienas i§
antros pakopos reikalavimy studentui (tiek besiruoSianciam buti tyréju, tiek tam tikros srities
praktiku) yra moksliniy tyrimy jgiidziy jgijimas. Yra sutariama, kad profesionallis psichologai turi
igyti kompetencija moksliniy tyrimy srityje, kad galéty jvertinti savo darbg bei palaikyti savo
kompetencija, gilinantis i moksling ir kitg literattira.

2 lentel¢je pavaizduota antrosios pakopos struktiira, kuri yra grindZziama kompetencijomis,
atsizvelgiant i ,,individa®, ,,grupe® ir ,,visuomen¢*. Tai pabrézia, kad psichologas gali ir turi gebéti
dirbti tiek individualiu, tiek grupés, tiek visuomenés lygmeniu.

2 Lentele. Antroji pakopa

Turinio tipas/Tikslai Individai | Grupés | Visuomené
ientuojancios teorij . . . . C e
gir’;?;uq anCios teorijos / Orientacija j praktikos ir specializacijos kontekstq
Gilinamosios 1 pakopos Zinios (psichobiologija, raida, asmenybé,
Aiskinimo teorijos / mokymosi teorijos ir t.t.);
Zinios Gilinimasis pagal specializacijas (darbo ir organizaciné psichologija

ir/ar edukaciné psichologija ir/ar klinikiné psichologija ir t.t. )

Gilinamos 1 pakopos technologinés Zinios is svarbiy sriciy
Technologinés teorijos / | (psichobiologijos, asmenybés, socialinés psichologijos ir t. t.)

Zinios Gilinimasis pagal specializacijas (darbo ir organizaciné psichologija
ir/ar edukaciné psichologija ir/ar klinikiné psichologija ir t.t. )

Tolesnis praktiniy ir tyrimo jgudziy ugdymas (pvz. mokymas matuoti
EMG, jvertinti asmenybeg.)

?1;1;;2?10 teorijos / Praktinis mokymasis konkreciose srityse (darbo ir organizaciné
& psichologija ir/ar edukaciné psichologija ir/ar klinikiné psichologija ir

Lt)

Praktinis mokymas technologiniy teorijy srityje (testy konstravimas,
eksperimenty planavimas)

Technologinés teorij :
echnologinés teorijos / Praktinis mokymas technologiniy teorijy srityje (darbo ir organizaciné

lgidziai psichologija ir/ar edukaciné psichologija ir/ar klinikiné psichologija ir
tt)

Metodologija, Tyrimo ziniy gilinimas: tyrimo planavimo, daugiamate statistika,

Zinios ANOVA, regresiné ir faktoriy analizé, kokybinio tyrimo gilinimas

M?tov(.lobglj % Metodologijos Ziniy gilinimas praktiniais jgidziais, jy iSbandymas

IgiidzZiai

Etika, . ve o .. . . . .

Jinios ir jgidsiai Etikos Ziniy taikymas konkreciose psichologinés praktikos srityse

Akademiniai jgudziai, Mokymas rasyti ataskaitas ir straipsnius. Mokymas daryti profesing

Igidziai interviu
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Ne psichologijos
teorijos,
Zinios

Kity sriciy teoriniai arba praktiniai dalykai, svarbiis psichologo
profesinei praktikai (pvz., medicinos, teisés, verslo, ekonomikos)

Tyrimo kompetencija Tyrimo projektas (Baigiamasis darbas)

Profesiné kompetencija | Stazuoté

Stazuoté

Stazuote — tai jvadinis praktinis mokymas, kurio tikslai yra:
* integruoti teorines ir praktines Zinias;
* iSmokti su psichologinémis Ziniomis susijusias procediiras;
* pradéti praktikuotis prizidrint kitam;
* iSmokti reflektuoti savo ir kity veiklas;

e iSmokti dirbti su kolegomis esant tam tikroms aplinkybéms.

Stazuoté dazniausiai prasideda antroje universiteto programos pus¢je, taciau taip pat gali prasidéti
ankscCiau ir/ar prasitgsti programai pasibaigus. Pastaruoju atveju tai turéty biiti jungtiné universitety
ir/ar nacionalinés psichology asociacijos ir/ar akredituoty praktikai jstaigy atsakomybe. Stazuotés
trukmé turéty biiti maziausiai 3 meén. (arba 15 ECTS), priklausomai nuo konkrecios praktikos
srities.

Veiklos pobiidis per stazuote gali biiti jvairus, iskaitant:
* realiy situacijy, kuriose naudojami psichologiniai metodai steb¢jima;
* pagrindiniy metody naudojimg su prieziiira;
* dalyvavimg projektuose turint apibrézta vaidmeny;
»atvejy* analizavimg ir aptarima.

Stazuoté paprastai atlickama vieSose ar privaciose institucijose, taip pat ,,sertifikuotose privaciose
istaigose, kurios:

* teikia paslaugas, atitinkancias stazuotojo iSsilavinima;

* gali uztikrinti, kad dauguma supervizijy bus suteikiamos profesionalaus psichologo;

* yra pripazjstama nacionalinés psichology asociacijos ir/ar akredituoto universiteto.

Tokios institucijos gali buti, pavyzdziui, ligoninés ar klinikos, privacios praktikos jstaigos,
mokyklos ir kitos mokslo institucijos, visuomeniniy paslaugy institucijos.
Stazuoteé néra supervizuojamos praktikos dalis.

Moksliniai tyrimai

Tikimasi, kad studentai, pabaige pilng programa, bus jgij¢ pagrindines kompetencijas moksliniy
tyrimy srityje ir jau turés jgyvending nedidelio masto mokslinio tyrimo projekta. Jis gali biti
jgyvendintas tiek universiteto laboratorijoje, tiek natiiraliomis salygomis. Darant tyrima gali biti
pasitelkiami tiek vien eksperimentiniai metodai, tiek labiau natiralistiniai, tokie kaip
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kvazieksperimentas, atvejo analizé, interviu ar apklausos. Studentai bus supazindinti su
psichologiniy tyrimy pobidziu ir etika bei pagrindiniais psichology naudojamai metodais. Si veikla
bendrai turéty sudaryti 3-6 ménesius (t.y. 15-30 ECTS).

Trecioji pakopa (vieneri metai priZiiirimos praktikos)

vt —

Jos tikslai:
* Parengti psichologa savarankiSkai (licencijuotai) praktinei veiklai;
* ISmokyti profesiniy psichologo vaidmeny, gristy jo asmenybés savybémis ir jgytais
jgidziais;
* Integruoti teorines ir praktines Zinias.

v —

vt —

v —

supervizoriui ar jy komandai. Si mokymo forma laikoma bitina, norint jgyti profesing psichologo
kvalifikacija, o profesinés zinios ir jgiidziai, jgyti per pirmajq ir antraja pakopas yra iSankstiné
salyga psichologo kompetencijy ugdymui. Asmuo, s€kmingai pabaiges pirmaja ir antraja pakopas,

vt —

v —

* teikia paslaugas, atitinkancias stazuotojo iSsilavinima;

* gali uztikrinti, kad dauguma supervizijy bus suteikiamos profesionalaus psichologo;

* yra akredituojama ar pripazjstama nacionaliniy institucijy, reguliuojanciy psichology
pripaZinimg.

Tokios institucijos gali buti, pavyzdziui, ligoninés ar klinikos, privacios praktikos jstaigos,
mokyklos ir kitos mokslo institucijos, visuomeniniy paslaugy institucijos.

Bitini iSsilavinimo reikalavimai
Sis skyrius apraso biting psichologijos programos apimtj ir turinj. Reikalavimai yra formuluojami
kaip turinio kategorijos, kaip pateikta Zemiau, ir biitina apimtis apibréziama ECTS vienetais (ECTS

= Europos aukstojo mokslo kredity sistema). 1 ECTS prilygsta 25 darbo valandoms, susijusioms su
studijy tikslais, o vieneri metai prilyginami 60 ECTS vienety.

28



Bendra studijy ir praktikos trukmé

Studijy programa turi trukti maziausiai 5 metus (300 ECTS); tai gali biiti padalinta, pirmajai
pakopai skiriant 180 vienety ir antrajai pakopai — 120 vienety (tai atitinka Bolonijos ,,3+2*
bakalauro ir magistro struktiirg), nors skirtinguose universitetuose ir Salyse §i struktiira gali skirtis,
biiti maziausiai 1 metai (60 ECTS) arba jai prilygstanti. Taigi i§ viso bendra studijy ir praktikos
trukmé turi buti ne maziau kaip 6 metai arba 360 ECTS.

Programos struktiira

Akademiné programa turéty apimti visus programos komponentus, nurodytus 1 ir 2 lentelése. Vis
delto skirtinguose universitetuose daugiau ar maziau démesio gali biiti skiriama skirtingoms studijy
sritims ar mokymosi tikslams. 3 lentelé nurodo ribas, kuriose gali varijuoti programos struktiira. Tai
lanksciai apibrézia ,,bendrg Europos psichologijos branduolj* darbiniais terminais.

Reikalavimai:

1. Didzioji pirmosios pakopos dalis turi biiti skiriama teoriniams kursams ir psichologijos
igiidziy lavinimui; taciau démesio turi buti skirta ir metodologijai bei su psichologijos
studijomis susijusiomis ne psichologijos teorijomis (pvz., filosofija ar sociologija). Sitiloma,
kad teoriniams kursams ir jgiidziy lavinimui bei orientavimo bei akademiniams jgiidZiams
turéty biiti skiriama tarp 125 ir 135 ECTS vienety (daugiau nei 2 metai). Teoriniy kursy ir
jgiidziy lavinimo metu daugiausiai démesio turéty biti skiriama zmoniy elgesiui. Zmoniy
elgesiui grupése ir visuomengje turéty biiti skiriama maziausiai po 20 ECTS vienety.

2. Metodologijai turéty buti skiriama maziausiai 30 ECTS vienety; ne psichologijos teorijoms
— tarp 15 ir 25 vienety. Abu kartu Sie programos komponentai turéty sudaryti tarp 45 ir 55
ECTS vienety.

3. Antrosios pakopos metu apytiksliai 60 ECTS vienety (1 metai) turi buiti skirti teoriniams
kursams, seminarams, uzduotims ir t.t. Programa turéty biiti subalansuota taip, kad
uztikrinty pakankama démesj individo, grupés ir visuomenés studijoms.

4. 15-30 ECTS vienety turi buti skiriama stazuotei ir 15-30 ECTS vienety — mokslinio tyrimo
projektui ar moksliniam darbui. Sioms veikloms turi apimti ne daugiau kaip 60 ECTS
vienety (1 metai).

6. Baigiamasis mokslinis darbas néra bitinas pirmoje pakopoje, nes bakalauro laipsnis
nesuteikia kvalifikacijos, reikiamos nepriklausomai praktikai. Taciau mokslinis darbas
paremtas moksliniu tyrimu yra bitinas antrojoje pakopoje. Dazniausiai tai btina magistro
darbas.
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3 Lentele. Butini issilavinimo reikalavimai (ECTS) nepriklausomai profesinei psichologo praktikai

Orientacija Studenty orientavimas psichologijos srityje
Teorine T
COTNES — ZIMOS | \fin 60 Min 20 Min 20 .
! pratybos Min 125
Akademiniai S .
(Bakalauro e Turi biiti programoje
arba jam igudzial
. . Metodologija Min 30
prilygstanti) N - holoain: Min 45
e psichologiné | . o in
teoryja
2 Teorija Min 60
.(Magistro arba Stai'uoté ' M?n 15-30 Min 30
jam Tyrimo projektas | Min 15-30
prilygstanti)
3 pakopa




IIT Priedas. Kompetencijos ir kompetenciju specializacijos

Psichologo kompetencijos

Pagrindinis profesionalaus psichologo veiklos tikslas yra moksliSkai ir etiSkai tobulinti bei taikyti
psichologinius principus, zinias, modelius ir metodus tam, kad skatinty individy, grupiy,
organizacijy bei visuomenés tobul¢jima, gerove ir efektyvuma.

Sis priedas apibrézia pagrindines profesionalaus psichologo kompetencijas, kurias jis turéty
iSsiugdyti ir parodyti, prieS galédamas pradéti nepriklausomg praktika. Remdamiesi Siomis
kompetencijomis, psichologai teikia paslaugas savo klientams.

Egzistuota dvi pagrindinés kompetencijy grupés, (i) tos, kurios susijusios su psichologiniu
profesinés praktikos proceso turiniu (pirminés kompetencijos) ir (ii) tos, kurios jgalina psichologa
praktika efektyviai teikti savo paslaugas (jgalinancios kompetencijos). Pirminés kompetencijos yra
unikalios savo turiniu, Ziniomis ir jgudziais, reikalingais jy jgyvendinimui, bei tinkancios tik
psichologo profesijai. Jgalinancios kompetencijos yra bendros su kitomis profesijomis ir paslaugy
teikejais. Abi, tiek pirmings, tiek jgalinancios kompetencijos, yra esmings, teikiant profesionalias
paslaugas.

Kompetencijos apraso jvairius psichologo atlickamus vaidmenis. Sie vaidmenys yra atliekami
viename ar daugiau darbo sriciy bei su skirtingo tipo klientais. Kompetencijos iSskirtos, remiantis
Ziniomis, supratimu ir jgiidZiais, etiSkai taikomais praktikoje. Kompetentingas praktikas turi biitinus
nuostatas bei jgiidzius, reikalingus, siekiant tinkamai iSpildyti savo profesija. Nuostatos laikomos
ypatingai svarbiomis, nes jos apibiidina psichologijos specialybés pobiidi. Nors kai kurios zinios ir
jgiidziai yra pritaikomi bendrai, taiau dauguma jy priklauso nuo konteksto. Taigi psichologas,
kuris yra kompetentingas vienoje srityje su viena klienty grupe, negali biiti laikomas taip pat
kompetentingas kitoje srityje su kitokia klienty grupe.

Bus sudaromas kiekvieno FEuroPsy turétojo profilis, apibiidinantis sritj, kurioje jis tur¢jo
kompetencija tuo metu, kai buvo suteiktas EuroPsy.

Yra iSskiriamos keturios profesinés sritys:
* Kliniking ir sveikatos
¢ Edukaciné
* Darbo ir organizaciné
e Kita

Norint apraSyti kvalifikacijas reikalingas praktikai, uztenka ir bendros profesiniy sriciy

kategorizacijos. Tokioms profesinéms veikloms, kurios nejeina nei j vieng i§ pirmy trijy sriciy yra
naudojama ketvirtoji ,,Kita* su prierasu apie konkrecig sritj (pvz., kriminaling, sporto, eismo ir t.t.).
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Siy kompetencijy apra$ymas yra bendras ir pritaikomas daugumai ar net visoms psichologo
profesinio darbo sritims, nors jy pritaikymas konkreciu atveju gali ir skirtis skirtingose profesinése

srityse.

Pirminés kompetencijos

Yra iSskiriama 20 pirminiy kompetencijy (4 lentelé), kurias turéty turéti kiekvienas psichologas. Jos

gali biiti sugrupuotos ] Sesias funkcines kategorijas, kurios susijusios su profesinémis veiklomis.

Funkcinés kategorijos:
Tiksly specifikacija

Vystymas
Intervencija

mmOOw R

Komunikavimas

Ivertinimas (Assessment)

Vertinimas (Evaluation)

4 Lentelé. Pirminés psichologo kompetencijos

Pirminé kompetencija

ApraSymas

A. Tiksly specifikacija

Bendravimas su klientu, siekiant nustatyti biisimos intervencijos ar
paslaugos tikslus.

1. Poreikiy analizé

Informacijos apie kliento poreikius rinkimas, naudojant atitinkamus
metodus, jy aiSkinimas ir analizavimas tam, kad galima bty pradéti
imtis tolimesniy prasmingy veiksmy.

2. Tiksly iskélimas

Tiksly sitilymas ir derinimas su klientu, priimtiny ir ivykdomy tiksly
nustatymas bei tiksly pasiekimo jvertinimo kriterijy nustatymas.

B. Ivertinimas

Asmeny, grupiy, organizacijy bei situacijy savybiy nustatymas,

(Assessment) naudojant atitinkamus metodus.

3. Individualus Atlikti reikalingg individo vertinimg, naudojant interviu, testavima
jvertinimas ir/ar steb¢jima.

4. Grupinis Atlikti reikalingg grupés vertinima, naudojant interviu, testavima ir/ar
jvertinimas steb¢jima.

5. Organizacijos Atlikti reikalingg organizacijos vertinimg, naudojant interviu,
jvertinimas apklausas ir/ar kitas technikas ir metodus skirtus joms tirti.

6. Situacijos Atlikti reikalingg situacijos vertinimg, naudojant interviu, apklausas
jvertinimas ir/ar kitas technikas ir metodus skirtus joms tirti.

C. Vystymas Vystyti intervencijas, paslaugas ar produktus, skirtus psichologams ar

klientams, remiantis psichologijos teorijomis ir metodais.

7. Paslaugy ar
produkty
apibrézimas ir
reikalavimy analizé

Paslaugy ar produkty tiksly apibréZimas, suinteresuoty Saliy
nustatymas, reikalavimy ir apribojimy analizavimas bei paslaugos ar
produkto specifikacijy apraSymas, atsizvelgiant j tai kam jie bus
naudojami.

8. Paslaugy ar
produkty kiirimas

Paslaugy ar produkty kiirimas ar adaptavimas, atsizvelgiant i
reikalavimus ir apribojimus bei | tai kam jie bus naudojami.

9. Paslaugy ar
produkty testavimas

Paslaugy ar produkty testavimas ir jy tinkamumo, patikimumo,
validumo ir kity charakteristiky nustatymas, atsizvelgiant j tai kam jie
bus naudojami.
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Paslaugy ar produkty naudingumo, klienty pasitenkinimo,

10. Paslaugy ir paprastumo, iSlaidy ir kity aspekty vertinimas, atsizvelgiant j tai kam

produkty vystymas | .. .
jie naudojami.
Intervencijy, kurios yra tinkamos siekiant uzsibrézty tiksly ir

D. Intervencija naudojant jvertinimo bei vystymo veiklos rezultatg, nustatymas,

paruo$imas bei taikymas.

11. Intervencijos Intervencijos plano, tinkamo tiksly siekimui, vystymas, atsizvelgiant j
planavimas paslaugos poreikj.

12. Tiesioginé i asmen] | Intervencijos metody, kurie tiesiogiai veikia vieng ar daugiau individy
nukreipta naudojimas pagal intervencijos plang bei atsizvelgiant | paslaugos
intervencija poreikj.

13. Tiesioginé i Intervencijos metody, kurie tiesiogiai veikig nustatyta situacijos

situacijg nukreipta

aspekta, naudojimas pagal intervencijos plang bei atsizvelgiant |

intervencija paslaugos poreikj.

14, Netiesioginé Intervgnc?ijos metod%, kgrig .jga‘lina indiyidus, grupes ar organizacijas
: .. mokytis ir savarankiskai priimti sprendimus, atsizvelgiant j paslaugos
Itervencija o

poreikj.

15. Paslaugy ar Paslaugy ar produkty pristatymas ir psichology bei klienty skatinimas
produkty diegimas | tinkamai juos naudoti.

E. Vertinimas Intervencijos tinkamumo nustatymas, atsizvelgiant | intervencijos
(Evaluation) plano laikymasi ir tiksly pasiekima.

.. Intervencijos vertinimo plano kiirimas, jtraukiant kriterijus i$

16. Ivertinimo . . . : Y .

. intervencijos plano ir nustatyty tiksly, atsizvelgiant j paslaugos
planavimas o
poreikj.

17. Ivertinimo Tinkamy ir efektyviy matavimo priemoniy jtraukiamy j vertinimo
matavimas plang parinkimas, atsiZvelgiant j paslaugos poreikj.

18. Tvertinimo analizé Vertinimo plano analizés atlikimas ir iSvady apie intervencijos

efektyvuma darymas atsizvelgiant i paslaugos poreiki.

Informacijos klientui suteikimas jo poreikius bei likescius

F. Komunikavimas atitinkanciu budu.
19. Griztamojo rysio Grjztamojo rysio klientui suteikimas, naudojant tinkamg zodinj ar
suteikimas audiovizualinj biida, atsizvelgiant | paslaugos poreiki.
Ataskaitos klientams apie jvertinimo rezultatus, paslaugy ar produkty
20. Ataskaitos raSymas | vystyma, intervencijg ir/ar vertinimg raSymas. atsizvelgiant j

paslaugos poreikj.

Psichologas turi turéti kiekvieng Siy kompetencijy tokiu lygiu, kokiu taikoma konkrecioje
profesingje srityje. Norint gauti EuroPsy, kompetencija turi biiti tokia, kad psichologas gebéty
atlikti kiekvieng i§ SeSiy pagrindiniy funkcijy savarankiskai ir tinkamai.

Igalinancios kompetencijos

Yra iSskirtos aStuonios jgalinancios kompetencijos, kurios susijusios su profesine veikla ir kurias
psichologai turi turéti kartu su pirminémis kompetencijomis.

Psichologas turi turéti kiekvieng jgalinanc¢ig kompetencija tokiu lygiu kiek to reikia jo praktikai
konkrecioje psichologijos srityje, kurioje jis turi EuroPsy.
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5 Lentelé. [galinancios psichologo kompetencijos

Igalinancios

kompetencijos ApraSymas

Tinkamos problemos sprendimo strategijos pasirinkimas, paremtas

Profesin¢ strategija R N S .
profesinés situacijos suvokimu ir savo pirminémis kompetencijomis.

Savo pirminiy ir jgalinanc¢iy kompetencijy, ziniy ir igiidZiy atnaujinimas

Testinis profesinis ir plétojimas, atsizvelgiant i pokycius konkrecioje srityje, psichologijos
tobul¢jimas profesijos reikalavimus ir standartus bei nacionalinius ir Europinius
EFPA EuroPsy nuostatus.

Santykiy su kitais specialistais bei susijusiomis organizacijomis

Profesiniai santykiai . . .
mezgimas ir palaikymas.

Naujy intervencijy, paslaugy ir produkty, kurie atitikty dabartinius ar

Tyrimai ir vystymas busimus klienty poreikius bei naujy profesiniy veikly ar verslo kiirimas.

Esamy ar potencialiy klienty démesio atkreipimas | naujus ar esamus
Rinkodara ir pardavimai | produktus ar paslaugas, bendravimas su klientais, verslo pasitilymy
teikimas, paslaugy pardavimas, garantiniy paslaugy uztikrinimas.

Santykiy su (potencialiais) klientais uzmezgimas ir palaikymas, klienty
Profiliy valdymas poreikiy ir pasitenkinimo steb¢jimas bei profesinés veiklos ar verslo
plétros galimybiy identifikavimas.

Veiklos, kurios metu teikiamos paslaugos, nepriklausomai nuo to ar tai
yra smulkus verslas, ar dalis didesnés privacios ar valstybinés
organizacijos, projektavimas ir valdymas, jskaitant finansinj, personalo
ir veiklos aspektus bei vadovavima darbuotojams.

Veiklos valdymas

Kokybés uztikrinimas Veiklos kokybés uztikrinimo sistemos kiirimas ir palaikymas.

Kritiné savo veiklos ir kompetencijy refleksija yra pagrindinis

Savirefleksija . .. y
v . profesinés kompetencijos bruozas.

Kuriant ir vertinant kompetencijas reikia atsizvelgti j tai, kad teikiamy paslaugy turinys skiriasi,
priklausomai nuo praktikos srities. Tai yra tiesiogine pasekmé to, kad psichologai visuomen¢je
atlieka skirtingus vaidmenis, susiduria su skirtingais klientais, problemomis bei metodais. Kaip jau
buvo minéta, yra iSskiriamos keturios pagrindinés EuroPsy sritys:

* Kliniking ir sveikatos

* Edukaciné

* Darbo ir organizaciné

* Kita
Ketvirtoji kategorija apima kitas, labiau specifiskas sritis, kuriy neapima nei | vieng i§ pirmy trijy
sriciy.

EuroPsy profiliavimo procediiros

Ivertinimo kategorijos

Supervizoriai turés atlikti formuojantj ir apibendrinamajj psichology pasiekimy vertinima,
atsizvelgiant | konkreciai profesinei sri¢iai ir/ar nacionaliniam kontekstui buidingas taisykles ir
tradicijas. Sie jvertinimai turi biiti naudojami ar papildomi, vertinant anks¢iau minétas pirmines
kompetencijas. Rekomenduojama, kad vertinime iSsiskirty Sie kompetencijy lygmenys.
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1 2 3 4
rindiniy Ziniy ir .. Kompetenci Kompetenci
Pa_g V.d 4 2 Kompetencijy, ompetenciyy, ompetencijy,
jgidziy  turéjimas, ot 9 . reikalingy reikalingy
o reikalingy uzduoties » ..
taciau .2 nesudétingos kompleksinés
. atlikimui turéjimas, y . o y . e
nepakankamai .. o uzduoties  atlikimui uzduoties atlikimui be
s taciau  reikalinga . o
iSplétotos S be  pagalbos ir pagalbos ir prieziiiros,
. pagalba ir priezilira. s
kompetencijos. prieziuros, turejimas. turejimas.

Svarbiausias skirtumas, kurj turi nustatyti vertintojas yra tarp 2 ir 3 lygiy. Supervizijy periodo
pabaigoje kompetencijos turéty biti bent 3 ar 4 lygio, kad asmuo galéty dirbti savarankiSkai vienoje
ar keliose srityse su vienu ar daugiau klienty tipy. Ivertinimo gaires nustatys Europos EuroPsy
suteikimo komitetas.

EuroPsy suteikimas turéty priklausyti nuo galutinio apzvalginio praktiko geb¢jimy integruoti Zinias,
igiidzius ir kompetencijas i vientisg paslaugy teikimo klientui, tuo paciu atsizvelgiant | etinius
principus, procesa, jvertinimo.

Galutiniame jvertinime supervizorius turéty apibendrinti sukauptg informacijg ir, remiantis turimais
jrodymais, nurodyti ar kandidatas galés tinkamai ir savarankiSkai vykdyti SeSis pirminius
vaidmenis, kuriuos sudaro 20 kompetencijy. Supervizoriaus iSvada turéty buti formuluojama taip
,kompetentingas* arba ,,dar ne kompetentingas®. Be to supervizorius turéty pateikti bendra
jgalinan¢iy kompetencijy jvertinimg tais paciais terminais, reiSkianciais ar asmuo ,.kompetentingas*
ar ,,dar ne kompetentingas“. Kandidatas turi pateikti supervizoriui jrodymus, liudijancius apie jo
Sesias pirmines ir bendrai apie jgalinancias kompetencijas.

Vertinimo rezultatai turi biiti pateikiami lenteliy pavidalu, kaip nurodyta Zemiau esanciame
pavyzdyje.

Profesine sritis Klinikiné ir | Edukaciné Darbo ir | Kita
sveikatos organizaciné

Kompetencijos

A. Tiksly specifikacija

. Ivertinimas (Assessment)

. Vystymas

B

C

D. Intervencija

E. Vertinimas (Evaluation)

F. Komunikavimas

L2l 22|22

\/
\/
\/

Igalinancios kompetencijos

Sis psichologas daugiausiai kompetencijy turi i§ klinikinés ir sveikatos psichologijos srities ir jo(s)
kompetencijos buvo jvertintos supervizoriaus. Tai reiSkia, kad ji/jis yra kompetentingas dirbti
klinikinés psichologijos srityje. Taciau ji/jis taip pat turi jvertinimo kompetencija edukacinéje ir
darbo ir organizacingje srityje bei kelias papildomas kompetencijas darbo ir organizacinéje srityje.
Pastarosios gali biiti naudingos, siekiant tolimesnio kompetencijy plétojimo Sioje srityje.

35




IV priedas. EuroPsy sertifikatas ir paraiSkos forma

Siekdama uztikrinti EuroPsy palyginamumga ir bendrg stiliy bei informacija tarp Saliy, EFPA
pateikia EuroPsy sertifikato ir paraiSkos formos Sablona.

Sertifikate bus pateikiama tokia informacija:

Euro

European Certificate in Psychology

This is to certify that
(Vardas, Pavardé)
(Namy/darbo adresas)

Having demonstrated the required scientific knowledge and professional competences and having
agreed to abide by the principles of professional conduct set out in the Ethics MetaCode of the
European Federation of Psychologists Associations (EFPA) and pledged to act in accordance with
the national code of ethics in the country of practice

meets the requirements to be called

Registered EuroPsy Psychologist

and is hereby considered qualified for independent practice as a psychologist, within the
professional context(s) specified in the EuroPsy Register, and below , in any European country in
which the EFPA Member Association has accepted the EFPA Regulations on EuroPsy, in as far as
there are no restrictions from national regulations in the country concerned.

We, the undersigned, have satisfied ourselves that the said evidence is in accordance with the EFPA
Regulations on EuroPsy concerning the award of the EuroPsy Certificate, approved by EFPA on

EuroPsy certificate is valid until ........ (data)
Specified Context: .....
Chair of the National Awarding Commitee Member of the National Awarding Commitee
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Sertifikato registracijos duomenys, kurie bus jraSyti j Registra:

1. Vardas Pavarde

2. Namy/darbo adresas

3. Universitetinis psichologijos i$silavinimas
Turi biiti nurodyta:
Laikotarpis, laipsnis, universiteto pavadinimas, Salis

4. Praktikos Salis
5. Praktikos sritis (klinikiné/sveikatos, edukacing, darbo ir organizacing, kita nurodyta)

6. Sertifikato iSdavimo data ir vieta
7. Nacionalinis registracijos numeris
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Informacija, kuri turéty biiti pateikiama paraiSkos formoje, norint gauti EuroPsy:

1. Vardas Pavardé
2. Darbo/namy adresas
3. Elektroninis pastas

4. Universitetinis psichologijos iSsilavinimas
(akademinis laipsnis, datos kada pradétos ir baigtos universitetinés studijos, profesing sritis ir Salis,
kurioje suteiktas laipsnis)

Laikotarpis Laipsnis Profesiné sritis Universitetas Salis

v —

Formaliai pripazintas supervizuojamos vieneriy mety trukmés praktikos atitikmuo (turi biti
pateiktos supervizuojamos praktikos detalés: datos ir profesiné/s sritis/ys, kuriose ji buvo atlikta;
turi biiti pateikti maziausiai vieneriy mety atitikmens jrodymai. Turi biiti iSvardintos tik tos sritys,
kurios buvo formaliai pripaZintos kaip supervizuojamos praktikos)

Laikotarpis Supervizoriaus Vardas Pavardé | Profesiné sritis

6. Nepriklausomos profesinés praktikos patirtis
Nepriklausomos psichologo praktikos darbo patirtis, kuri atitinka bent..... (taikoma tik pareiskéjams,
kurie iki ..... buvo licencijuoti Europos EuroPsy suteikimo komiteto pripaZintos nacionalinés
licencijavimo institucijos)

Laikotarpis Darbdavys Profesiné(s) sritis/ys

7. Profesiné sritis/ys
Sritis, kurioje/se pareiSkéjas turi kompetencijas reikalingas nepriklausomai psichologo praktikai:
Klinikiné/Sveikatos, Darbo ir organizaciné, Edukacing, Kita (nurodyti sritj).

8. Sutikimas, kad bus vieSinami registracijos duomenys

Pareiskéjas sutinka, kad jos/jo Vardas, Pavardé ir darbo ar namy adresas bus jrasyti i Registra bei
ant Sertifikato.
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Informacija, kuri turéty biiti pateikiama EuroPsy pratesimo paraiSkos formoje:

1. Vardas Pavardé
2. Adresas
3. Elektroninis pastas

4. Darbo patirtis (min. 400 valandy per pastaruosius 5 metus)

(turi biiti pateikiama kaip struktiiruotas CV su laikotarpiais, darbo nustatymais, pareigomis,
pavyzdiniais rezultatais ar pasiekimais)

5. Asmeninis profesinis tobulé¢jimas (min. 80 valandy, i§ kuriy 40 val. aiskiai jrodyta; i$
viso 80 val. = 100%).

Asmeninis profesinis tobul¢jimas gali buti:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

Sertifikuojamas dalyvavimas pripazintuose kursuose ir/ar seminaruose, siekiant
tolimesnio profesinio tobuléjimo (60%)

Naujy specifiniy jgtidziy jgijimas darbo metu (20%)

Sertifikuojamas dalyvavimas intervizijose (20%)

Sertifikuojamas formaliai pripazjstamas kity supervizavimas (20%)
Sertifikuojamas dalyvavimas profesinése ar mokslinése konferencijose (20%)
Buvimas moksliniy ir/ar profesiniy publikacijy (bendra)autoriumi ir/ar
recenzentu (30%)

PraneSimai profesinei auditorijai (20%)

Psichologiniy Zurnaly ar knygy redagavimas (20%)

Kad buty pratestas EuroPsy galiojimas, auksCiau iSvardinty pastaryjy trijy
kategorijy suma negali virSyti 60%.
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V priedas. Priziirima praktika
PriZiiirima praktika

Norint gauti EuroPsy sertifikata, reikia atlikti vieneriy mety pilnos darbo dienos ar jai prilygstancia
psichologui praktikantui suteikia galimybe praktiSkai pritaikyti savo zinias, jgiidzius ir supratima,
igytus universitete ir kity profesiniy patir¢iy metu. Tai taip pat jgalina naujai kvalifikacijg jgijusj
psichologa ugdyti savimong, reflektyvuma, asmeninj vientisuma, eting kompetencijg ir tvirtuma, o
Sios savybés yra reikalingos, siekiant tapti kompetentingu ir atsakingu psichologu. Per Siuos metus
naujai kvalifikacija jgijes psichologas susidurs su etiniais klausimais ir dilemomis ir jo etinés
jgalina profesija uztikrinti kvalifikuoty psichology kokybe¢ ir kompetencija, kadangi psichologas
praktikantas turi pateikti jvairiy nepriklausomai psichologo praktikai reikalingy kompetencijy

v —

apie 1500 valandy.

Psichologas praktikantas

vt —

v —

v —

v —
v —
vt —

vt —

v —

yra vieneri metai per SeSerius studijy metus.
Supervizorius

Supervizorius yra psichologas, kuris per pastaruosius trejus metus bent dvejus metus dirbo pilng
darbo dieng ar jgijo tam prilygstancios patirties kaip nepriklausomas psichologas praktikas tam
tikroje profesingje srityje ir yra atsakingas uz psichologo praktikanto priémimg ir profesiniy
kompetencijy jvertinimg toje profesinéje srityje. Supervizorius yra atsakingas uz kasdienj
psichologo praktikanto mokymosi palaikyma ir kompetencijy vertinima bei jos/jo padrasinimag
dirbti kiek imanoma nepriklausomai, atsizvelgiant | situacija ir jos/jo kompetencijas. Supervizoriy
turi pripazinti nacionalinis EuroPsy suteikimo komitetas ar nacionaliné asociacija arba jo

fve—
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vt —

universiteto baigimo darbo vietoje. Tose Salyse, kuriose yra jdiegta licencijavimo/registravimo
sistema, supervizorius turi biiti licencijuotas/registruotas psichologas. Supervizorius turi biti
dalyvaves supervizavimo mokymuose.

PriZiiirimos praktikos kategorijos

........

vt —

praktikos kokybés lygiai gali buti identifikuojami pagal supervizoriais praktika ir mokymasi:

* [ lygis. Supervizorius atitinka EuroPsy kriterijus. Be to, supervizorius turi 5 metus pilnos
darbo dienos nepriklausomos praktikos (ar jai prilygstancios). | tuos penkerius metus turi
jeiti dalyvavimas pripaZjstamoje specialisty mokymo programoje. Mokymo programa turi
biiti pripazinta susijusiy vyriausybiniy institucijy ar nacionalinés asociacijos. Ketveri i$
penkeriy mety praktikos turi biiti vienoje specifinéje srityje (pvz., sveikatos ir klinikingje,
edukacingje, darbo ir organizacinéje). Maziausiai dveji 1§ ketveriy mety turi biti buve

v —

v —

supervizavimo praktika (pvz., vaizdo/garso jraSy pristatymas), supervizoriy atvejy
konferencijos bei doméjimasis teorija ir tyrimais supervizavimo srityje.

* 2 lygis. Toks pat kaip 1 lygis, taciau be formaliy supervizoriy mokymy.

* 3 lygis. Supervizorius atitinka EuroPsy kriterijus. Be to, supervizorius turi maziausiai dvejus
metus pilnos darbo dienos nepriklausomos praktikos (ar jai prilygstancios). Tie dveji metai
turi buti vienoje specifingje srityje (pvz., sveikatos ir klinikinéje, edukacinéje, darbo ir
organizacinéje), dalyvaujant pripazjstamoje specialisty mokymo programoje. Mokymo
programa turi buti pripazinta susijusiy vyriausybiniy institucijy ar nacionalinés asociacijos.

v —
v —

(pvz., vaizdo/garso jrasy pristatymas), supervizoriy atvejy konferencijos bei domejimasis
teorija ir tyrimais supervizavimo srityje.

* 4 lygis. Toks pat kaip 3 lygis, taciau be formaliy supervizoriy mokymy.
* 5 lygis. Supervizorius atitinka FuroPsy kriterijus. Be to, supervizorius turi maziausiai dvejus
metus pilnos darbo dienos nepriklausomos praktikos (ar jai prilygstancios). Tie dveji metai

turi buti vienoje specifingje srityje (pvz., sveikatos ir klinikinéje, edukacinéje, darbo ir
organizacijy).
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* GP lygis. Supervizorius yra gaves EuroPsy pereinamuoju laikotarpiu. GP kategorija gali

fve—

v —

standarty.

* D Iygis. Supervizorius neatitinka FEuroPsy kriterijy. Supervizorius néra pakankamai
kvalifikuotas, kad jam buty suteiktas EuroPsy sertifikatas pereinamuoju laikotarpiu (34
straipsnis). Supervizorius yra psichologas, kuris turi maziausiai dvejus metus pilnos darbo
dienos darbo patirties (ar jai prilygstancios) kaip nepriklausomas psichologas praktikas toje

v —

pripazinta, supervizorius turi biiti bent jau D kategorijos.

Plétros, palyginimo ir statistiniy duomeny rinkimo tikslais  registrg bus iraSyta informacija apie
nei vieng supervizoriy, bus jrasyta to supervizoriaus kategorija, kuris prizitr¢jo didzigja praktikos
dal;.

v —

v —

skirtingais supervizavimo praktikos lygiais) ir padés organizuoti praktinius seminarus bei
pasikeitimg patirtimi, iStekliais ir gerais pavyzdziais. Ilgalaikis tikslas visoms Europos Salims —
pakilti iki 1 lygio.

Supervizoriy atranka ir mokymai

Supervizoriais bus patyr¢ psichologai, kurie turi laiko, kompetencijos ir isipareigoja atlikti Sig
bus atrinkti, bus akredituotos jy kompetencijos ir jiems bus sutekti mokymai. Bet kuris psichologas,
kuris isipareigoja biiti supervizoriumi, jprastai turéty dalyvauti supervizoriy mokymuose. Yra
jvairiy Svietimo ir mokymo veikly ir programy psichologams supervizoriams, kurios gali padéti
ugdyti kompetencijas ir jautruma, reikalingus norint padéti psichologams praktikantams.

Mokymus organizuos universitetai, nacionalinés psichology asociacijos bei ateityje bus
organizuojami EFPA koordinuojami praktiniai seminarai, kuriy metu bus galima dalintis gerais
pavyzdziais i§ praktikos. Egzistuoja skirtingi supervizavimo modeliai, kurie atspindi skirtingas
psichologinés praktikos paradigmas ir filosofinius pagrindus. Supervizoriai turés iSvystyti Siuos
igiidzius:

* pozityvus ir aktyvus klausymas;

* atvirumas ir palankumas;

* veiklos reflektavimas;

* grjZztamojo rysio suteikimas;

* susidorojimas su sudétingomis situacijomis ir jausmais;

* riby nustatymas situacijose tai pat ir tokiose kurios susijusios su valdzios santykiu;
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e dalinimasis etinémis dilemomis;
e kuravimas;

* kompetencijos vertinimas;

* veiklos vertinimas.

Pripazjstama, kad Siuo metu skirtingose Europos Salyse egzistuoja platus praktiky, susijusiy su
supervizoriy akreditavimu spektras, atspindintis skirtingas profesijos raidos stadijas nuo Saliy,
kuriose egzistuoja i§vystyta supervizoriy mokymo ir pripazinimo sistema ir darbo salygos, tinkamos

--------

v —

supervizoriai bei keliant salygas atitinkancius reikalavimus Sios srities profesionaly formavimui, yra
patenkinamas tiek vieSasis, tiek profesinis interesas.

Gerai, kai visi supervizoriai dalyvauja supervizoriy mokymuose ir yra palaikomi, atliekant Sig
uzduotj. Nacionalinés psichology asociacijos kai kuriose Salyse Siuo metu sitilo placias supervizoriy
mokymo programas. Yra keliamas tikslas, kad tokia praktika paplisty kuo placiau Europoje, be to,
kad Sioje srityje biity keliami dideli lukesciai.

PriZiiirimos praktikos kontekstas

v —

Cve—

praktika gali biiti organizuojama universiteto ar uz universiteto riby. Profesiné aplinka turi suteikti
galimybe psichologui praktikantui ugdyti kompetencijas ir buti jvertintam kompetencijy igijimo
srityje (zr. I1I prieda).

vt —

Cve—

v —

v —
v —

v —

Supervizija reiskia reguliarius psichologo praktikanto ir supervizoriaus susitikimus, kurie turi vykti
ne reciau kaip kartg per dvi savaites, o vieno susitikimo trukmé vidutiniskai turéty biiti 2 val.
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Nuolatiné praktika ir formuojantis vertinimas

v —

tokiy dalyky:

1. profesing sritis ir klienty grupé(s) priklauso nuo praktinio darbo pobiidzio;
2. vaidmuo/enys (iSvardinta profilio nustatymuose) kiek jmanoma labiau atitinka darba;
3. veikloje turi atsispindéti turimos kompetencijos.

vt —

praktikanto kompetencijy. Sis jvertinimas turi biiti aptartas su praktikantu, be to, turi biiti aptartos
tolesnio tobulinimosi sritys.

Zinoma, toks jvertinimas turi biiti formuojantis, kadangi praktikantas bent vienerius metus
uzrasus apie savo darbg ir kompetencijy ugdyma, iSskiriant tolesnius profesinio augimo poreikius ir
mokymosi pazanga. Tai gali tapti profesinés praktikos pagrindu bei vienu i§ profesinio tobulinimosi
irodymy.

Supervizijos praktika

Supervizija gali biiti naudojama kaip priemon¢, padedanti naujam psichologui jsitraukti j profesija,
perimti institucines ir profesines normas. Supervizijos skatina veiklos reflektavimosi, profesinio
samoningumo ir jautrumo bei etiniy klausimy ir dilemy supratimo praktikoje vystymasi.
Supervizorius jne$a esminj indé¢lj | mokymosi procesg per modeliavima, griZztamajj rysj, steb¢jimg ir
diskusija. Supervizorius taip pat atlicka tam tikrg ,vartininko* funkcija, tai reiskia, kad ji(s)
patvirtina kompetentingus praktikantus ir prisideda prie atmetimo ty, kurie gali biiti laikomi
nepakankamai kompetentingais praktikuoti kaip psichologai.

Yra daug pozilriy j supervizija. Visi jy reikalauja, kad supervizorius turéty laiko, kompetencijos ir
isipareigoty buti supervizoriumi. [prastu atveju tur¢jimas laiko reiSkia vieng-dvi valandas per
savaite, kuriy metu supervizorius ir praktikantas netrukdomai dirba kartu, aptardami ir
analizuodami praktikanto veiklg kognityviniame ir emociniame lygmenyje bei palaikydami
praktikantg, ugdant jo kompetencijas ir profesinj pasitik¢jimg. Tai taip pat apima praktikanto
atliekamy uzduoCiy steb¢jima, kuris yra veéliau organizuojamos iSsamios diskusijos ir kritinés
refleksijos, kaip mokymosi proceso dalies, pagrindas. Tai taip pat gali apimti praktikanto vykdoma
supervizoriaus atlickamos veiklos steb¢jima, po kurio taip pat organizuojama refleksija, kaip
mokymosi ir augimo proceso dalis. Garso ir vaizdo jrasai gali biiti gera priemoné supervizijos
procese, nes jie leidzia suteikti grjztamaji rysi apie smulkesnius praktikanto veiklos aspektus. Yra
daug literatiiros, susijusios su supervizijos procesu, tiek klinikinés psichologijos srityje, tiek ir
kitose srityse.

Tikétina, kad ateityje bus sukurtos supervizijos gairés. Kai kuriose Europos Salyse tai jau yra
padaryta ir EuroPsy turéty skatinti dalinimasi gera praktika.
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Kompetencijy vertinimas

v —

pasibaigus, naudodamas standartizuotas jvertinimo kategorijas, pateikiamas S§io dokumento III
priede. Ateityje bus sukurtos gairés ir, vertinant veiklg bei kompetencijas, bus galima gauti pagalbag.
Palyginimo tikslais siiiloma, kad universitetai ar Salys, kurios naudoja kitokius vertinimo metodus,
sukurty sistema, kaip pervesti rezultatus j skalg, pateikiama III priede.

Supervizijos rezultatai
Psichologas praktikantas turés pateikti jrodymus apie jgytas funkcijas ir kompetencijas, kaip

nurodyta III priede. Ji(s) turés jvertinti savo jgiidziy lygj pagal kompetencijas pateiktas III priede ir
pagal jas planuoti tolesnj profesinj tobuléjima.
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VI priedas. Testinio profesinio tobuléjimo schema

IS EuroPsy sertifikato turétojy tikimasi, kad jie ir toliau kels savo profesinés kompetencijos lyg;j.
Tai turéty buti daroma per darbo patirt] ir asmeninj profesinj tobuléjima ar per supervizavimasi,
jgyvendinant Salies testinio profesinio tobuléjimo reikalavimus, jei tokie egzistuoja. Atnaujinant
EuroPsy sertifikata, pareiSkejas turés pateikti tgstinio profesinio tobul¢jimo pastaruoju profesinés
praktikos periodu jrodyma.

Salims, kuriose néra testinio profesinio tobuléjimo reikalavimy, Sie reikalavimai yra sitlomi, kaip
gairés, kuriomis turéty vadovautis nacionaliniai EuroPsy suteikimo komitetai.

Darbo patirtis

Pareiskéjas turéty pateikti profesinio darbo psichologu, kurio trukmé yra ne maziau kaip ketveri
metai, vidutiniSkai 400 valandy per metus, per septynerius metus iki paraiSkos EuroPsy
atnaujinimui pateikimo, jrodymg. Priimtini jrodymai gali biiti: darbo sutartys su pareigybiy
apraSymu, projektinés sutartys ar mokestiniy institucijy liudijimai apie pajamas (tuo atveju, jei
psichologas uzsiima individualia veikla).

Asmeninis profesinis tobuléjimas

EuroPsy registruoto psichologo atsakomybé yra praneSti apie pastargjj mokslinj profesinj
tobul¢jimg  psichologijos  srityje, jskaitant, bet neapsiribojant praktikavimo = sritimi.
Rekomenduojama maziausiai 80 valandy tokio tobul¢jimo per metus, o privaloma pateikti aiSkius
40 valandy testinio profesinio tobul¢jimo per metus jrodymus. Privaloma pateikti jrodymy apie
skirtingo pobuidzio veiklas.

Yra daug skirtingy profesinio tobuléjimo veikly riisiy ir Zemiau pateikiamas sgraSas néra baigtinis.
Salia kiekvieno veiklos tipo yra pateikiamas vidutinis procentinis maksimumas laiko, kuris gali biiti
akredituotas, siekiant uztikrinti, kad psichologas, kaip tgstinio profesinio tobul¢jimo dalimi, uzsiims
skirtingomis veiklomis.

e Sertifikuojamas dalyvavimas pripazintuose kursuose ir/ar seminaruose, siekiant profesinio
tobuléjimo (60 proc.).

* Naujy specifiniy jgiidziy jgijimas darbo metu (20 proc.).

* Sertifikuojamas dalyvavimas intervizijose (20 proc.).

* Sertifikuojamas formaliai pripazjstamas kity supervizavimas (20 proc.).

* Sertifikuojamas dalyvavimas profesinése ar mokslinése konferencijose (20 proc.).

* Buvimas moksliniy ir/ar profesiniy publikacijy (bendra)autoriumi ir/ar recenzentu (30
proc.).

* PraneSimai profesinei auditorijai (20 proc.)

* Psichologiniy Zurnaly ar knygy redagavimas (20 proc.)
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* Kad biity pratestas EuroPsy galiojimas, aukS$¢iau iSvardinty paskutiniy trijy kategorijy suma
negali virSyti 60 proc.

Pavyzdziui, jei bendras testinio profesinio tobuléjimo valandy skaicius yra 100, jos gali susidaryti i$
10 (maksimaliai 20) valandy dalyvavimo mokslingje konferencijoje, 10 (maksimaliai 20) valandy
redakcinio darbo, 20 (maksimaliai 20) valandy dalyvavimo intervizijose, 60 (maksimaliai 60)
valandy sertifikuojamo dalyvavimo akredituotuose kursuose. Tai uztikrina skirtingy testinio
profesinio tobuléjimo veikly jvairove.

Uzrasy pildymas

Registruotas EuroPsy psichologas privalo pildyti uzraSus apie savo testinj profesinj tobuléjima. Be
to, jraSant praktinés patirties jgijimg naujoje funkcingje srityje, su naujomis klienty grupémis ar
naujomis aplinkybémis, tai turi biiti pagrista mokymais ar ugdymusi testinio lavinimosi kontekste.
Sie uzrasai, $alia jy pateikiant jrodymus, bus registruoto EuroPsy psichologo profilio, jrajomo j
registra, kai EuroPsy po septyneriy mety yra atnaujinamas, pagrindas.
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VII priedas. EuroPsy Europos psichologijos sertifikato istorija
Romos sutartis ir pirmieji Europos bendprijos egzistavimo metai

Pirmaisiais Europos bendrijos egzistavimo metais Romos sutartis (pasiraSyta 1957 m.) skatina
profesionaly judéjimo laisve Europoje; ,laisveé dirbti bet kur Europos bendrijoje yra viena i$
pagrindiniy teisiy, nustatyty Romos sutartimi®; 48 Romos sutarties straipsnis skatina laisva darbo
jégos judéjima, o 57 straipsnis jgalina abipusi profesinés kvalifikacijos pripazinimg ir
koordinavima. Vis délto Sio susitarimo jgyvendinimas buvo létas ir sudétingas. Pirmiausiai buvo
bandyta suvienodinti kvalifikacijas Salyse narése ir buvo pasiraSytos taip vadinamos socialinés
direktyvos septynioms profesijoms: gydytojams, stomatologams, medicinos seseléms, akuSeriams,
veterinarams, farmacininkams ir architektams, sutariant tarp Saliy nariy suvienodinti ir
standartizuoti Siy profesijy iSsilavinimg ir mokyma. Visgi netrukus paaiskejo, kad Sie bandymai
suvienodinti kvalifikacijas yra nepaprastai sudétingi bei ilgai trunkantys ir uzduotis iSplésti Siuos
procesus ir kitoms profesijoms pasirodé nejmanoma.

Bendproji direktyva 89/48/EC

1985 metais Komisija pristaté nauja pozitrj sieckdama jtraukti kitas profesijas, kuriy jgijimas yra
ribojamas (ar reglamentuojamas) valstybés, jstatymy ar profesiniy organizacijy ir kurioms reikia
bent trejy mety universitetinio ar jam prilygstancio iSsilavinimo (Bendroji direktyva 89/48/EC, o
pastaruoju metu antroji Bendroji direktyva 92/51-, jteisino abipusj aukstojo mokslo diplomy
pripazinimg). Psichologams buvo taikoma 89/48 ir 92/51, t.y. bendroji ir horizontalioji direktyvos,
kurios apémé¢ visas reglamentuojamas profesijas, kurioms jgyti reikia bent trejy mety universitetinio
ar jam prilygstancio iSsilavinimo (Lunt, 1997). Nors Sios direktyvos buvo skirtos palengvinti
specialisty mobilumg, tafiau pazanga, skatinant psichology judéjimg visoje Europoje, buvo
padaryta nedidel¢, kadangi kiekviena Salis galé¢jo nusistatyti savo reikalavimus ] ta $alj
atvykstantiems ir kitoje Salyje kvalifikacijg jgijusiems psichologams. Bendroji direktyva suteiké
komplikuotg poziiirj i lygiavertiSkumo jvertinimg, kuris priklausé nuo atskiry atvejy ivertinimo ir
palyginimo su $alies ,,Sablonu®.

Optimaliis EFPPA standartai

Europos psichology asociacijy federacija (EFPA), anksCiau vadinta Europos profesionaliy
psichology asociacijy federacija (EFPPA), 1990 metais sutaré dél ,,optimaliy profesinio psichology
mokymo standarty* (EFPPA, 1990), kuriuose numatyti bendriausia psichology kvalifikacijos lygio
struktiira ir kurie numato reikalaujama $eSeriy mety profesinj psichologo issilavinima. Si sistema
jau pasiteisino kai kuriose Salyse, tobulinant jose psichology Svietimo struktiirg ir reikalavimus.

Teisinis psichology reglamentavimas

Pastaraisiais metais pastebima vis daugiau Europos Saliy, kurios turi teisinj reglamentg ar
istatymiSkai apibrézia ,,psichologo® vardo reikalavimus, o kai kurios Salys jvedé reikalavimus ir
apribojimus veiklai, kuriai reikalinga psichologo kvalifikacija. Siuo metu reglamentai ar psichology
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jstatymai egzistuoja daugumoje ES Saliy ir jy sparciai daugéja kitose Europos Salyse. Likusios ES
Salys juda link kokios nors reglamentavimo formos, kol kas tendencija yra tokia, kad Salys kuria
nacionaling reglamentavimo sistema, dazniausiai kaip platesnio profesinio reglamento dalj.
Skirtingos Europos Salys turi labai skirtingas profesinio reglamentavimo tradicijas ir budus. EFPA
aktyviai domisi Siais pokyciais. Nors europiniu lygmeniu $ios profesijos reglamento néra, jei bus
sutarti minimaliis standartai visoje Europoje, kurie savo ruoztu darys jtakg reglamentavimui Salies
lygmeniu, tai atne$ naudos tiek vartotojams, tiek profesionalams.

Naujausi pokyciai

Per pastaruosius 10 mety jgyvendinti pokyc¢iai padéjo tolesnio darbo pagrinda; juos sudaro Europos
darbo ir organizacijy psichology tinklo (ENOP) pastangos sukurti ,,pavyzdinj modelj* ir biitinus
standartus (ENOP, 1998; ENOP-EAWOP, 2007) bei Brity psichology draugijos (BPS) pastangos
sukurti psichologo kompetencijas apibtudinancius standartus nepriklausomos praktikos metu
(Bartram, 1996).

Véliau 1999 metais buvo pateikta paraiSka ES Leonardo da Vinci programai dél europinés
psichology mokymo sistemos kiirimo; §is dvejy mety projektas baigési 2001 metais, pateikus
ataskaita, kurioje aprasoma europiné psichology mokymo sistema arba FuroPsyT (Lunt ir kt.,
2001). Projekte dalyvavo Danija, Suomija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Italija, Olandija,
Norvegija, Ispanija, Svedija, Sveicarija ir Jungtiné Karalysté; §ios $alys parémé Generalinés EFPA
asambléjos 2001 mety liepg patvirtintg sistema.

Kitas projektas, taip pat finansuotas ES Leonardo da Vin¢i programos, prasidé¢jo 2001 mety
Lapkritj; vienas i§ jo pagrindiniy tiksly buvo sukurti Europos psichologijos diploma. Sis projektas
sutapo su vidiniais ES poky¢iais bei Direktyvos reglamentuojancios profesing kvalifikacija
poky¢iais (zr. Lunt, 2002) ir pokyciais placiau Europoje, pavyzdziui Bolonijos sutartimi 1999
metais (Zr. Lunt, 2005). Projektas baigési 2005 metais, pateikus ataskaitg, kurioje apraSomas
Europos psichologo diplomas EuroPsy (Lunt ir kt., 2005). Siame antrajame projekte dalyvavo
Danija, Suomija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Vengrija, Italija, Olandija, Norvegija, Ispanija,
Svedija, Jungtiné Karalysté ir europiné federacija EFPA. Projekto rezultato, Europos psichologijos
diplomo (EuroPsy) tikslas yra pateikti psichologijos iSsilavinimo ir mokymo visoje Europoje
standartus ir etalong.

» Trecioji direktyva“

1996 metais buvo pradétos konsultacijos dél pasiiilytos ,treciosios direktyvos®, kuri turéty pakeisti
ankstesnes sektorines ir vertikalias direktyvas, siekiant palengvinti laisvg judéjima visoje
Europos ekonominéje erdvéje. To kulminacija buvo 2002 mety kovo 7 dieng, kuomet Europos
Komisija iSleido pasitilymg pakeisti 15 atskiry direktyvy (sektoriniy ir vertikaliy) viena Direktyva
bei ,paaiSkinti ir supaprastinti taisykles, siekiant palengvinti laisva kvalifikuoty darbuotojy
judéjima".

Si direktyva buvo konsultacijy ir debaty objektas daugiau nei dvejus metus ir 2005 metais buvo
priimta Europos Parlamento ir Ministry Tarybos. Nors Europos Komisija nesiekia tokio iSsamumo
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kaip ankstesnése direktyvy salygose, pavyzdziui, dél profesinés ,,platformos®, vis délto palankiai
vertina paciy profesijy atstovy pasiekta susitarimg del profesinés praktikos standarty Europos lygiu.
Kol kas tebevyksta diskusija dél profesinio ,,pazZyméjimo*, kuris vieninga forma liudyty apie atskiry
psichology iSsilavinimg, mokymus ir praktika skirtingose Salyse narése.

Tokie pokyciai ateityje gali vesti prie pusiau automatinio ar pagreitinto kvalifikacijos pripaZinimo,
esant profesiniam susitarimui Europos lygiu (zr. Lunt, 2005). Be to, prisidédamas prie pagreitinto
pripazinimo Europos standartas gali padéti kelti profesinio mokymo ir praktikos kokybe bei
pagerinti kokybe tose Salyse, kurios kuria savo $vietimo ir mokymo budus bei praktikos gaires. Tai
taip pat leis Europos valstybéms dalintis gergja patirtim bei vystyti psichologijos profesinio
mokymo ir praktikos europinj lygmen;.

ISvados

Pragjus beveik 50 mety po Romos sutarties, vienas i$ jos tiksly, laisvas specialisty judéjimas, dél
pastaryjy jvykiy gali biti jgyvendintas. Bendrajame profesiniame lygmenyje ,,tre¢ioji direktyva®,
kuri supaprastina kvalifikacijos pripazinimo procediirg ir palengvina mobilumg, buvo priimta 2005
metais, o 2007 metais ji buvo patobulinta. Psichologams tai sutapo su FEuroPsy (Europos
psichologijos sertifikato) jgyvendinimu, kuris buvo baigtas ir perduotas EFPA 2005 mety liepa.
EuroPsy yra svarbus EFPA, siekiant kelti psichology Svietimo ir mokymo kokybe visoje Europoje.
Jis taip pat svarbus, siekiant gerinti klienty apsauga, teikiant aukstos kokybés profesines paslaugas.
Siuo laikotarpiu numatoma tolimesné Bolonijos proceso plétra (Lunt, 2005), kuri sukels plataus
masto universitety struktiiry ir sistemy visoje Europoje reformas, paremtas jsipareigojimu iki 2010
mety sukurti Europos aukstojo mokslo erdve. EFPA nariy asociacijy EuroPsy patvirtinimas 2005
metais ir idiegimas 2009 metais leis visos Europos psichologams gauti i§ to naudos.
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1 EuroPsyT projekto komanda (1999-2001)

Prof. Dave Bartram (BPS, UK)

Cand psych Jesper Dépping (DPF, Denmark)

Prof. Jim Georgas (University of Athens, Greece)

Dr Stefan Jern (SPF, Sweden)

Prof. Remo Job (University of Padova, Italy)

Prof. Roger Lécuyer (University of Paris V, France)

Prof. Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, UK) projekto vadové
Prof. Steve Newstead (University of Plymouth, UK)

Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET, the University Network of Departments of Psychology in Finland,
Finland)

Torleiv Odland, (NPF, Norway)

Prof. Jose Maria Peiro (University of Valencia, Spain)

Prof Ype Poortinga (University of Tilburg, Netherlands)

Profr Robert Roe (NIP, Netherlands)

Prof Bernhard Wilpert (Technical University of Berlin, Germany)

Taip pat ankstyvose projekto stadijose Ernst Hermann, Switzerland

2 EuroPsy projekto komanda (2001-2005)

Prof. Dave Bartram (BPS, UK)

Prof. Eva Bamberg (University of Hamburg, Germany)

Cand psych Birgitte Bratiner (DPF, Denmark)

Prof. Jim Georgas (University of Athens, Greece)

Prof. Arne Holte (NPF, Norway)

Dr Stefan Jern (SPF, Sweden)

Prof. Remo Job (University of Padova, Italy)

Prof. Roger Lécuyer (University of Paris V, France)

Eur Ing Nigel Lloyd (CamProf UK) projekto koordinatorius

Prof. Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, UK) prijekto vadové
Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET (the University Network of Departments of Psychology in Finland),
Finland)

Prof. Jose Maria Peiro (University of Valencia, Spain)

Prof. Csaba Pleh (Budapest University of Technology and Economics, Hungary)
Prof. Robert Roe (NIP, Netherlands)

Tuomo Tikkanen (President, EFPA)

Torleiv Odland (NPF, Norway) dalyvavo ankstyvose projekto stadijose.

3 EuroPsy valdymo grupé (2006-2009)

Prof. Eva Bamberg (University of Hamburg, Germany)

Prof. Jim Georgas (University of Athens, Greece)

Prof. Arne Holte (NPF, Norway)*

Dr Stefan Jern (SPF, Sweden)

Prof. Remo Job (University of Padova, Italy)

Prof. Roger Lécuyer (University of Paris V, France)

Prof. Ingrid Lunt (University of Oxford, UK) valdymo grupés pirmininkas

Dr Pirkko Nieminen (PSYKONET (the University Network of Departments of Psychology in Finland),
Finland)

Prof. Jose Maria Peiro (University of Valencia, Spain)

Prof. Csaba Pleh (Budapest University of Technology and Economics, Hungary)
Prof. Robert Roe (NIP, Netherlands)

Prof. Knud-Erik Sabroe (DPF, Denmark)

Tuomo Tikkanen (President, EFPA) (until 2007)
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